
รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการรายป� และผลการใช�จ�าย

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ศูนย�เรียนรู�การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๓๖ พรรษา จังหวัดชลบุรี
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย�



 

 
 

ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการรายปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๓๖ พรรษา จังหวัดชลบุรี  
เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศูนย์ฯ และเป็นการด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว ซึ่งค านึงถึงความ
สอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 
๑๕ พลังทางสังคม ประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทย
ทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
 อีกทั้ง มีความสอดคล้องกับแผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านครอบครัว (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รวมไปถึงมีความสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร
พัฒนำท่ียั่งยืนแห่งสหประชำชำติ (SDGs) เป้าหมายที่ ๕ บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเสริมพลัง 
แก่ผู้หญิงและเด็ก 
 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๓๖ พรรษา จังหวัดชลบุรี  
มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
เพื่อได้ทราบว่าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับแผนฯ มีการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางใด 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์อย่างไร และจะสามารถน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวอย่างไร 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายปีและผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จะมีประโยชน์และสามารถน าไปปรับใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และน าไปสู่การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง  และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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บทที่ ๑ 
บทน ำ 

 

แผนปฏิบัติกำรรำยปีและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการรายปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๓๖ พรรษา จังหวัดชลบุรี  
มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๓๖ พรรษา จังหวัดชลบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเป็นเครื่องมือในการ
ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งเผยแพร่แผนปฏิบัติการรายปีให้กับผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ สามารถขับเคลื่อนและน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “สตรีมีศักยภาพ ครอบครัวมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง” ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ๔ เรื่อง ดังนี้ 

  แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๑ ส่งเสริมควำมเสมอภำคในสังคมและสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
สถำบันครอบครัว เป้าหมาย ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีท าหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม และองค์กรมีการขับเคลื่อน
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กลยุทธ์ ๑) ส่งเสริมให้ครอบครัวมีทักษะ รู้บทบาทหน้าที่ 
และหลักความเสมอภาคระหว่างเพศ โครงการ/กิจกรรม ๑) การด าเนินงานศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้านสตรี
และครอบครัว Learning Center ภายในสถาบัน ๒) โครงการห้องเรียนเน็ตป๊าม้า ๓) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔) ศูนย์บริการแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว ๕) เงินอุดหนุนเงินสงเคราะห์ครอบครวั ๖) โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม
โรงเรียนครอบครัว และ ๗) โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family first) 

  แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๒ พัฒนำศักยภำพและยกระดับบทบำททำงเศรษฐกิจ กำรมีส่วน
ร่วมทำงกำรเมืองสตรี เป้าหมาย สตรีมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน กลยุทธ์ พัฒนาทักษะเพื่อ
ประกอบอาชีพแบบครบวงจรพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงและรองรับความต้องการตลาดแรงงาน โครงการ/กิจกรรม  
๑) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว ๒) กิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว  
๓) กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ ๔) กิจกรรมเวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ และ ๕) 
โครงการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 

  แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องท่ี ๓ เสริมพลัง ยุติควำมรุนแรง และขจัดกำรเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
เป้าหมาย บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อลดปัญหาความรุนแรง ขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศทุกรูปแบบ และ
ป้องกันการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ กลยุทธ์ ๑) ส่งเสริมและพัฒนากลไกทุกระดับให้มีความเข้มแข็ง  
มีบทบาทในการขับเคลื่อนงาน และ ๒) ส่งเสริมให้ทกุภาคส่วนมีการด าเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาค
ระหว่างเพศ โครงการ/กิจกรรม ๑) กิจกรรมอบรมคบเด็ก...สร้างบ้านอบอุ่น ๒) การด าเนินงานศูนย์แห่งการเรียนรู้ 



๒ 
 

ครบวงจรด้านสตรีและครอบครัว Learning Center สู่ชุมชน และ ๓) กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์ช่วยเหลือสังคม
ต าบล 
  แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๔ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล เป้าหมาย ๑) องค์กรมีการบริหารจัดการที่สร้างระบบนิเวศในการท างาน (Ecosystem) ที่ส่งเสริม
การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และ ๒) บุคลากรมีความเช่ียวชาญตามสมรรถนะหลัก สามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน กลยุทธ์ ๑) ส่งเสริมให้มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร
ภายในองค์กร และเปิดพื้นที่ทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ งานวิจัยระหว่างหน่วยงาน เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมในการด าเนินงานด้านสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหว่างเพศ ๒) การเพิ่มพูนความรู้และทักษะ 
ตามสมรรถนะหลัก ๓) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานเพื่อน าไปสู่นวัตกรรมที่เอื้อต่อการท างานด้านการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ สตรี และครอบครัว และ ๔) การพัฒนา หรือปรับปรุงกระบวนการท างานที่เอื้อต่อการ
ด าเนินงานขององค์กร กิจกรรม/โครงการ ๑) กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ๒) กิจกรรมการอบรมการ 
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ๓) กิจกรรมการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ๔) กิจกรรมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร ๕) การจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร และจัดท าแผนปฏิบัติการรายปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖) กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัวทาง platform online และ ๗) 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายปีฯ ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นการให้ข้อมูลที่บ่งช้ีถึงความส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และเป็นการระบุปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน และน ามาเสนอเป็นแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา และเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้กลุ่มแผนงานและวิชาการ ได้มี
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานฯ ที่ครอบคลุมถึงการสอดคล้องต่อยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ การได้รับประโยชน์
ของกลุ่มเป้าหมาย และตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงาน   
ที่เหมาะสมและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรรำยปีฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๑. การส่งเสริมให้สตรีและครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิต ิ
 ๒. การส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายทางสังคม 
 ๓. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 



๓ 
 

บทที่ ๒ 
กำรตดิตำม และสรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 
วัตถุประสงค์  
 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๓๖ 
พรรษา จังหวัดชลบุรี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. เพื่อรายงานผลต่อคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการรายปีของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๓๖ พรรษา จังหวัดชลบุรี 

ขั้นตอนกำรติดตำม  
  กลุ่มแผนงานและวิชาการได้ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการรายปี และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและสถาบันครอบครัว 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๓๖ พรรษา จังหวัดชลบุรี เพื่อติดตามความคืบหน้าในการด าเนินงานให้เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยในการติดตามผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม กลุ่มแผนงานและวิชาการได้จัดท า
หนังสือพร้อมแนบแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานฯ ให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่าย จัดท ารายงานผลการด าเนินงานฯ  
ผ่าน google doc. และส าหรับการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้ประสาน
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปในการจัดท าข้อมูล  

สรุปผลกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
 จากการติดตามผลการด าเนินงาน พบว่า มีโครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการ 
รายปีฯ จ านวน ๒๓ โครงการ/กิจกรรม และการด าเนินการตามค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัดรวมเป็นไปตามที่ก าหนด 
ส าหรับตัวช้ีวัดรวมในเรื่องของจ านวนประชาชน กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางเข้าถึงโอกาส และได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ มีการด าเนินงาน จ านวน ๖๗๕ คน ไม่ตรงกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดรวมที่วางไว้ แต่เกิน
เกณฑ์ที่กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวก าหนด เป็นเพราะว่าศูนย์ฯ ได้รับ
งบประมาณด าเนินการเพียง ๘ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) และใช้ต่อเนื่องจนถึง 
สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จึงมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงินให้เพียงพอตามกรอบงบประมาณที่ก าหนด ดังนั้นในการ
จัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ รวมงบประมาณที่ใช้ไปจ านวนทั้งสิ้น ๙,๖๗๗,๕๐๐ บาท (เก้าล้าน 
หกแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยเป็นงบประมาณจากกรมกิจการสตรีและครอบครัว จ านวนเงิน 
๙,๕๗๗,๕๐๐ บาท (เก้าล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) และงบประมาณจากมูลนิธิศูนย์ฝึกอาชีพ



๔ 
 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ครบ ๓๖ พรรษา จ านวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
สรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ ์
จ ำนวน

โครงกำร/
กิจกรรม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑. การส่งเสริมให้สตรีและ
ครอบครัวมีความมั่นคง 
ในทุกมิต ิ
  
  
 

๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ๓ ๐.๑๓ 
๑.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ของสตรีอย่างต่อเนื่อง ๒ ๐.๐๙ 
๑.๓ ส่งเสริมทักษะชีวิตและการจัดการปัญหาของ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

๒ ๐.๐๙ 

๑.๔ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณภาพครอบครัว 
 

๕ ๐.๒๒ 

๒ การส่งเสริมและสนับสนนุ
เครือข่ายทางสังคม 

๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายทางสังคม  
เพื่อพัฒนาครอบครัว 

๔ ๐.๑๗ 

๓. การพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการองค์กรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๓.๑ ส่งเสริมการใช้การบริหารจัดการองค์ความรู้ 
ในกระบวนการท างาน 

๒ ๐.๐๙ 

๓.๒ ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ให้ครอบคลุมทั่วถึงในทุกพื้นที่เป้าหมาย 

๑ ๐.๐๔ 

๓.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพในการ
วางแผน การวิเคราะห์สภาพปัญหา และการติดตาม
ประเมินผล 

๒ ๐.๐๙ 

๓.๔ ส่งเสริมให้องค์กรมีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

๑ ๐.๐๔ 

๓.๕ เสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งความสุข ทีมงาน 
มีความเข้มแข็ง และเอื้ออาทรกัน 

๑ ๐.๐๔ 

รวม ๒๓ โครงกำร/กิจกรรม  

** ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 



๕ 
 

บทที่ ๓ 
ผลกำรด ำเนนิงำน 

 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรรำยปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม  

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนประชาชน กลุ่มด้อยโอกาสและกลุม่เปราะบางเข้าถึง
โอกาส และได้รับการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  
 

๘๐๐ คน ๖๗๕ คน 

๒. จ านวนกลุ่มเปราะบางได้รับความช่วยเหลือและพฒันา
คุณภาพชีวิต  
(ที่มา : จ านวนผู้ได้รบัเงินอุดหนุนฯ ประจ าปี ๒๕๖๗)  

๔๐๐ ครอบครัว ๘๑๔ ครอบครัว 

๓. ร้อยละของผูเ้ข้าศึกษาในศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจรด้าน
สตรีและครอบครัว Learning Center มีความรู้เพิ่มข้ึน 
หลงัจากเข้าศึกษาในศูนย์แห่งการเรียนรู้ฯ 
(ทีม่า : ค่าผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ เปรียบเทียบระหว่างก่อน -  
หลงัจากการเข้าศึกษาฯ ในปงีบประมาณ ๒๕๖๗)  

๘๐ ๘๗ 

 
ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ การสง่เสริมใหส้ตรีและครอบครัวมีความมั่นคงในทกุมิต ิ
เป้ำประสงค์ 
         ๑. สตรีได้รบัการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่เหมาะสม 

 ๒. ส่งเสรมิการเข้าถึงสวัสดิการสงัคมของครอบครัวกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
 - ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของสตรีที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายได้
เพิ่มขึ้น หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ร้อยละ ๕๕ จากการท าผลการปฏิบัติงาน พบว่า สตรีที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพมีรายได้เพิ่มข้ึน หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน คือ ร้อยละ ๘๘.๕๙ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 - ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของกลุ่มเป้าหมายที่ให้ความช่วยเหลือสามารถ
เข้าถึงสวัสดิการของศูนย์ ร้อยละ ๘๐ จากการท าผลการปฏิบัติงาน พบว่า กลุ่มเป้าหมายที่ให้ความช่วยเหลือ
สามารถเข้าถึงสวัสดิการของศูนย์ คือ ร้อยละ ๒๐๓.๕๐ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 
 



๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ที่ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

(บำท) 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรี

และครอบครัว 
มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรมอาชีพในสถาบัน จ านวน ๖๗๕ คน ๔,๖๖๔,๒๕๕ 

๑.๒ กิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรมอาชีพในชุมชน จ านวน ๑๐ กลุ่ม ๆ 
ละ ๓๐ คน รวมจ านวน ๓๐๐ คน 

๑,๙๘๙,๕๐๐ 

๑.๓ กิจกรรมเวทีคนเก่งสู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ ๑. ได้คนเก่ง ประเภทละ ๑ คน ดังน้ี 
 - สาขาเสริมสวย (การท าเล็บเจล) ได้แก่ นางสาวทองนที 
ทองแดง ชื่อผลงาน“ดอกไม้แห่งสตรี” 
 - สาขาบริการโรงแรม (การชงกาแฟสด Signature ของ 
ตนเอง) ได้แก่ นายอภิชา การประดิษฐ์พร เมนู “โคโค่นัท 
คอฟฟี่” 
๒. ได้ผลิตภัณฑ์เด่น ประเภทละ ๑ ชิ้นงาน ดังน้ี 
 - ประเภทตัดเย็บเสื้อผ้า (เสื้อเชิ้ต) ได้แก่ กลุ่มสตรีฯ 
ต.กบินทร์ อ.กบินทร์บุรีจ.ปราจีนบุรี 
 

๘๐,๐๐๐ 

   - ประเภทอาหาร (ขนมไทย) ได้แก่ กลุ่มสตรีฯ ต.หนองแก้ว 
อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุรี 
 - ประเภทงานฝีมือ/งานประดิษฐ์ (กระเป๋า) ได้แก่ กลุ่มสตรีฯ 
ต.พลูตาหลวง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของสตรีอย่ำงต่อเนื่อง 
๒.๑ กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ ๑. มีผู้เข้ารับการอบรมอาชีพ รวมจ านวน ๒๘๐ คน 

๒. จ านวนผู้ที่ได้รับเงินอุดหนุนการรวมกลุ่มเพื่อจัดสวัสดิการ 
และพัฒนาอาชีพ จ านวน ๑๕๐ คน 
 - งบด าเนินงาน ๓๙,๖๐๐ บาท 
- งบเงินอุดหนุนเพื่อการจัดสวัสดิการและพัฒนาอาชีพ 
๔๕๐,๐๐๐ บาท 

๔๘๙,๖๐๐ 
 

๒.๒ การด าเนินงานศูนย์แห่งการเรียนรู้ครบวงจร
ด้านสตรีและครอบครัว Learning Center 
ภายในสถาบัน 

จ านวน ๑,๐๓๙ คน ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพภายในสถาบัน จ านวน  
๓๓๔ คน มีองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๖.๗๑  
และมีค่าผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ร้อยละ ๖๕ 
๒. ประชาชนทั่วไป จ านวน ๗๐๕ คน 
 
 

- 



๗ 
 

ที่ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
(บำท) 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมทักษะชีวิตและกำรจัดกำรปัญหำของตนเอง ครอบครัว และสังคม 

๓.๑ กิจกรรมการจัดอบรมโครงการขับเคลื่อนการ
จัดสวัสดิการครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๖๒ คน 
๑. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ และ
น าไปเผยแพร่ได้ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = ๔.๗๘) 
๒. ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวได้รับการจัดสวัสดิการเพื่อแก้ไข
ปัญหา ตอบสนองตามความจ าเป็นขั้นพื้นฐานในการด ารง 
ชีวิตและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๓. ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวได้รับการเสริมพลัง ได้รับความรู้ 
ปรับทัศคติ เห็นคุณค่าในตัวเอง คิดเชิงบวกภายใต้แนวคิด ๔ 
Smart ๔ รู้ ๔ สร้าง เพื่อสามารถดูแลตนเองและครอบครัว
ได้๔. เป็นต้นแบบในการน าไปปรับใช้ เพื่อการจัดสวัสดิการ
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวในหน่วยงาน หรือพื้นที่ชุมชนต่าง ๆ 
 

๕๐,๐๐๐ 

๓.๒ โครงการห้องเรียนเน็ตป๊าม้า (Net PAMA) มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน ๑๒ คน  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน 
 

- 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนำศักยภำพและส่งเสริมคุณภำพครอบครัว 

๔.๑ เงินอุดหนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัว ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา 
และเป็นการบรรเทาปัญหา 
ความเดือดร้อนเบื้องต้นให้กับกลุ่มเป้าหมาย รวมจ านวน 
๘๑๔ ราย/ครัวเรือน     
 

๑,๗๑๐,๐๐๐ 

 

๔.๒ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน ๑๙๙ คน ๑๙,๑๔๕ 
๔.๓ ศูนย์บริการแม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว บุตรของผู้รับบริการฝึกอบรมอาชีพภายในศูนย์ มีทักษะ 

และมีพัฒนาการจากกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กตาม 
ช่วงวัย 
 

- 

๔.๔ กิจกรรมการมอบทุนเรียนดี กลุ่มเปราะบางจ านวน ๕ คน ที่ส าเร็จการฝึกอบรมอาชีพใน
แผนกต่าง ๆ และผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณา ได้รับทุน
ประกอบอาชีพ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท/คน 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 



๘ 
 

ที่ กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
(บำท) 

๔.๕ โครงการการขับ เคลื่ อนกิจกรรมโรงเรี ยน
ครอบครัว เพื่ อส่งเสริมความเข้ มแข็งของ
ครอบครัวทุกช่วงวัยในชุมชนแบบบูรณาการ 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๔๔ คน มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๓ 
และในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๗ 
๒. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
สถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
๓. สามารถเชื่อมโยงการท างานกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการแก้ไขปัญหาของครอบครัวในชุมชนได้ 
๔. ครอบครัวสามารถน าความรู้ที่ได้จากการร่วมกิจกรรมไป
ปรับใช้ในชวิีตประจ าวัน (ค่าเฉลี่ย ๙.๓๒) 
๕. ครอบครัวมีการตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของ
สถาบันครอบครัว  
๖. สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดี รวมทั้งมีความ
พร้อมและสามารถท าบทบาทหน้าที่ของครอบครัวได้อย่างมี
คุณภาพ (ค่าเฉลี่ย ๙.๕๙) 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๒ การส่งเสริมและสนบัสนุนเครอืข่ายทางสงัคม 

เป้ำประสงค์ - บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่สง่เสรมิความเข้มแข็งของครอบครัว 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
   - ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของเครือข่ายที่เพิ่มขึ้น สามารถบูรณาการและ
ขับเคลื่อนงานได้ จากปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ร้อยละ ๑๐ ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เท่ากับ ๑๗ องค์กร และใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เท่ากับ ๒๕ องค์กร เท่ากับร้อยละ ๔๗.๐๖ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
(บำท) 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายทางสังคม เพื่อพัฒนาครอบครัว 
๑.๑ กิจกรรมอบรมคบเด็ก...สร้างบ้านอบอุ่น ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖๐ คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

ในภาพรวมมากที่สุด ร้อยละ ๖๒ 
- กลุ่มนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจและสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และรู้แหล่งข ้อมูล 
ที่สามารถให้ค าปรึกษาให้การช่วยเหลือในขณะที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือฉุกเฉิน 

๕๐,๐๐๐ 



๙ 
 

ท่ี กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
(บำท) 

  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นแกนน าของห้องและสมัครใจ 
ที่จะเข้าอบรม จึงมีภาวะความเป็นผู้น าสูง และสามารถ 
น าไปขยายผลให้กับเพื่อนที่ไม่ได้เข้าอบรม 
- ผู้บริหารให้ความสนใจและส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
โดยมีการจัดตั้งชมรมคบเด็กสร้างบ้านอบอุ่น ขึ้นในโรงเรียน 
และมีครูที่ปรึกษาชมรมร่วมด้วย  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และเกิดทักษะ ส่งผลให้เกิด 
ความตระหนัก เห็นแนวทาง และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เป็นอย่างดี 
 

 

๑.๒ การด าเนินงานศูนย์แห่ง 
การเรียนรู้ครบวงจรด้านสตรีและ 
ครอบครัว Learning Center สูชุ่มชน 

๑. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๑๕๑ คน มีความพึงพอใจ 
ในภาพรวมระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๕  
และในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๓๔ 
๒. เกิดเครือข่ายด้านสตรีและครอบครัวในการเฝ้าระวัง  
แก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ทราบภารกิจของกรม และเข้าถึง 
บริการและสวัสดิการ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑.๓ กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์ช่วยเหลือสังคม
ต าบล 

๑. เกิดศูนย์กลางการพัฒนาและการบริการสวัสดิการสังคม 
ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย บูรณาการการจัดบริการ 
สวัสดิการสังคมของกระทรวง พม. ณ จุดเดียว 
๒. มีการจัดตั้งขับเคลื่อนศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบล  
จ านวน ๙ ต าบล ได้แก่ 
     ๑) ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลทุ่งขวาง 
     ๒) ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลนามะตูม 
     ๓) ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลนาวังหิน 
     ๔) ศูนย์ช่วยเหลือสังคมเทศบาลเมืองพนัสนิคม 
     ๕) ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลท่าข้าม 
     ๖) ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลกุฎโง้ง 
     ๗) ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลบ้านช้าง 
     ๘) ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลนาเริก 
     ๙) ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบลโคกเพลาะ 
 
 

- 



๑๐ 
 

ท่ี กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
(บำท) 

๑.๔ โครงการครอบครัวต้องมาก่อน 
(Family first) 

ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๔๑๑ คน 
๑. หน่วยงานภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง และเข้าร่วมเป็น
เครือข่ายโรงเรียนครอบครัว จ านวน ๑๑๗ เครือข่าย 
๒. ครอบครัวสามารถน าความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้มีภูมิคุ้มกันและสามารถจัดการกับ
ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ครอบครัวมีการตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของ
สถาบันครอบครัว สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพ 
ที่ดี รวมทั้งมีความพร้อมและสามารถท าบทบาทหน้าที่ของ
ครอบครัวได้อย่างมีคุณภาพ 

๔๐๐,๐๐๐ 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี ๓ การพฒันาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้ำประสงค์ - องค์กรมีประสทิธิภาพ มีระบบธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
 - ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายคะแนน ITA เพิ่มข้ึนเป็น ๙๐ คะแนนข้ึนไป จาก
ข้อมูลของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ พบว่า ไดค้ะแนน ITA เท่ากับ ๘๘.๘๘ 
ซึ่งต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากในปีนี้มีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์การให้คะแนนจงึสง่ผลให้คะแนนลดลง 

ผลกำรด ำเนินงำน  

ท่ี กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
(บำท) 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการใช้การบริหารจัดการองค์ความรู้ในกระบวนการท างาน 

๑.๑ กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ๑. บุคลากรศูนย์ฯ มีองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน  
ร้อยละ ๘๗.๘๔  
๒. มีองค์ความรู้ในการ ด าเนินงาน คือ Motion 
Graphic แนวทางการด าเนินการแก้ไขและจัดการ
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

- 

๑.๒ กิจกรรมการอบรมความรู้เรื่องการใช้ยา 
การใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
และการปฐมพยาบาล 

บุคลากรที่เข้ารับการอบรม จ านวน ๓๘ คน มีความรู้ 
และมีทักษะการการใช้ยา การใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
และการปฐมพยาบาล และสามารถช่วยเหลือ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบื้องต้นได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

- 



๑๑ 
 

ท่ี กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
(บำท) 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมทั่วถึงในทุกพื้นที่เป้าหมาย 

๒.๑ กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่ 
กลุ่มเป้าหมายของศูนย์ฯ 

 จ านวนข่าวที่เผยแพร่ ทั้งหมดจ านวน ๑๓๕ เรื่อง 
- กลุ่มเป้าหมายได้รับองค์ความรู้เก่ียวกับประเด็นต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ ทั้งในเรื่องการสร้างสัมพันธภาพใน
ครอบครัว การดูแลลูก  และมีความรู้เก่ียวกับสุขภาพ 
กาย จิต สังคม รวมถึงทราบข่าว การรับสมัคร 
ฝึกอบรมอาชีพ จากการประชาสัมพันธ์  
 

- 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพในการวางแผน การวิเคราะห์สภาพปัญหา และการติดตามประเมินผล 
๓.๑ การจัดท าแผนปฏิบัติการรายปีและแผน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีแผนปฏิบัติการรายปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงาน 
ตามภารกิจของศูนย์ฯ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
การด าเนินงาน และการติดตามงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

- 

๓.๒ การทบทวนแผน 
ปฏิบัติการรายปี และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีรายละเอียดกิจกรรม/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ
รายปี และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจ 
ของศูนย์ฯ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือการด าเนินงาน 
และการติดตามงานในครึ่งปีของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

- 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมให้องค์กรมีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

๔.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 

แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน โดยเผยแพร่ให้ 
บุคลากรในหน่วยงานทุกคนทราบ ไม่ว่าอยู่ในสถานะใด 
ตนจะได้รับการปฏิบัติบนหลักแห่งความเสมอภาค 
ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ 
เป็นมนุษย์ และปราศจากการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 
 
 

- 



๑๒ 
 

ท่ี กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
(บำท) 

กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งความสุข ทีมงานมีความเข้มแข็ง และเอื้ออาทรกัน 
๕.๑ กิจกรรมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 

๑) กิจกรรม ๕ส 
 
 
๒) กิจกรรมสร้าง 
ความผูกพันระหว่าง 
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 ๓) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการจัดการ 
ประชุมศูนย์ฯ 
 
 ๔) กิจกรรมจิตอาสา :       
    - พัฒนาสถานที่สาธารณะ 
 
 ๕) กิจกรรมสร้างค่านิยมและส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กร 

 
- องค์กรเกิดการพัฒนา ปรับปรุงให้เกิดการ 
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดี 
 
- บุคลากรมีความผูกพันและเป็นหน่ึงเดียว โดยการ 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี เปิดโอกาสในการรับฟัง 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ระหว่างกัน 
 
ทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการ 
ด าเนินงาน รวมถึงแผนการขับเคลื่อนงานของแต่ละ
กลุ่ม/ฝ่าย 
 
บุคลากรมีจิตอาสา และเกิดการมีส่วนร่วม  
 
เกิดค่านิยมที่ดีและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

 

 
ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ  
๓๖ พรรษา จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ประสานฝ่ายบริหารงานทั่วไปในการจัดท าข้อมูล  
ซึ่งมีงบประมาณที่ได้รับจ านวนทั้งสิ้น ๑๕,๓๒๐,๙๗๔.๙๒ บาท (สิบห้าล้านสามแสนสองหมื่นเก้าร้อยเจ็ดสิบสี่บาท
เก้าสิบสองสตางค์) โดยเป็นงบลงทุน จ านวนเงิน ๗๕๐,๖๐๐ บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) งบบุคลากร 
จ านวนเงิน ๓,๖๑๑,๙๓๔.๓๒ บาท (สามล้านหกแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสามสิบสี่บาทสามสิบสองสตางค์) 
งบอุดหนุน จ านวนเงิน ๒,๖๐๒,๐๐๐ บาท (สองล้านหกแสนสองพันบาทถ้วน) และงบด าเนินงาน จ านวนเงิน 
๘,๓๕๖,๔๔๐.๖๐ บาท (แปดล้านสามแสนห้าหมื่นหกพันสี่ร้อยสี่สิบบาทหกสิบสตางค์) ซึ่งได้ด าเนินการเบิกจ่าย
เสร็จสิ้นแล้วตามแผนการเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
   ๑. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว กิจกรรมหลัก : พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและ
ครอบครัวเปราะบางสู่ความยั่งยืน งบด าเนินงาน ดังนี้ 

 



๑๓ 
 

กิจกรรม งบประมำณ ผลเบิกจ่ำย คงเหลือ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทกัษะอาชีพแก่สตรีและ
ครอบครัว  

๖,๓๙๓,๔๐๐ ๖,๓๙๓,๔๐๐ - 

๒. กิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แกส่ตรีและครอบครัว  ๑,๙๘๙,๕๐๐ ๑,๙๘๙,๕๐๐ - 
๓. กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุม่ประกอบอาชีพ  ๔๘๙,๖๐๐ ๔๘๙,๖๐๐ - 
๔. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมฝึกอบรมด้านช่างผม ๗,๓๘๐ ๗,๓๘๐ - 

รวมเป็นเงิน ๘,๘๗๙,๘๘๐ ๘,๘๗๙,๘๘๐ - 

  ๒. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิต/โครงการ : บริหาร
จัดการคุณภาพการด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว งบด าเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมำณ ผลเบิกจ่ำย คงเหลือ 
๑. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการด้านสตรีและ
ครอบครัว 

๙๘๑,๘๒๘.๘๘ ๙๘๑,๘๒๘.๘๘ - 

๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ - 

รวมเป็นเงิน ๑,๐๔๑,๘๒๘.๘๘ ๑,๐๔๑,๘๒๘.๘๘ - 

  ๓. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความยั่งยืนของสตรีและครอบครัว กิจกรรมหลัก : พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและ
ครอบครัว งบด าเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมำณ ผลเบิกจ่ำย คงเหลือ 
๑. กิจกรรมพัฒนาทกัษะชีวิตฯ  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - 
๒. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงาน นักสงัคม
สงเคราะห์  

๑๑๗,๙๕๔.๕๘ ๑๑๗,๙๕๔.๕๘ - 

๓. กิจกรรมส่งเสริมการพฒันาศักยภาพเครอืข่าย
ป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้าประเวณีในพื้นที่ 
(ชมรมคบเด็ก...สร้างบ้านอบอุ่น)  

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - 

๔. โครงการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาสตรีและครอบครัวของศูนย์ฯ (Learning 
Center) 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - 

๕. กิจกรรมเวทีคนเกง่สู่ตลาดแรงงานสร้างอาชีพ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  
รวมเป็นเงิน ๓๒๗,๙๕๔.๕๘ ๓๒๗,๙๕๔.๕๘ - 



๑๔ 
 

  ๔. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
ระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้าประเวณี งบด าเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมำณ ผลเบิกจ่ำย คงเหลือ 
๑. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้าประเวณี (ชมรมคบเด็ก
...สร้างบ้านอบอุ่น)    

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ - 

รวมเป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ - 

  ๕. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนากลไก
และศักยภาพครอบครัวเพื่อเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง กิจกรรมหลัก : เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและ
กลไกในระดับพื้นที่ งบด าเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมำณ ผลเบิกจ่ำย คงเหลือ 
๑. โครงการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการแม่เลี้ยงเดี่ยว
และครอบครัว  

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - 

๒. ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงาน นักสงัคม
สงเคราะห์  

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ - 

๓. โครงการขับเคลื่อนกจิกรรมโรงเรียนครอบครัว  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - 
๔. โครงการครอบครัวต้องมาก่อน (Family first) ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ - 

รวมเป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๕ 
 

บทที่ ๔ 
สรุปภำพรวม อปุสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
กำรประเมินภำพรวมยุทธศำสตร์  
 จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๓๖ พรรษา จังหวัดชลบุรี เมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้ง  
๓ ยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมให้สตรีและครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิติ มีการด าเนินงาน
มากที่สุด จ านวน ๑๒ โครงการ/กิจกรรม รองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
ตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน ๗ โครงการ/กิจกรรม และยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่าย 
ทางสังคม จ านวน ๔ โครงการ/กิจกรรม ตามล าดับ 
 
อุปสรรคกำรด ำเนินงำน 
 ๑. งบประมาณบางโครงการจัดสรรมากระช้ันชิดต่อการด าเนินงาน เนื่องจากต้องเร่ งเบิกจ่ายให้ทันต่อ
กรอบระยะเวลา 
 ๒. การจัดสรรงบประมาณ ศูนย์ฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นงวด (งวดที่ ๑ และงวดที่ ๒) ท าให้ต้อง 
มีการบริหารจัดการงบประมาณภายในศูนย์ฯ ให้เพียงพอต่อการจัดสรรงวดใหม่ ซึ่งอาจส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ให้เหมาะสมกับงวดเงินงบประมาณที่ได้รับ 
เพื่อให้มีระยะเวลาในการบริหารจัดการ ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  



 

 
 

๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ผนวก ก 
รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการรายปี 

ของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ๓๖ พรรษา จังหวัดชลบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดรวมของแผนปฏิบัติการรายปีของศูนย์ฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ค่าที่ได ้ ค ำอธิบำย 

๑. จ ำนวนประชำชน กลุ่มด้อยโอกำส และกลุ่มเปรำะบำง 
เข้ำถึงโอกำส และได้รับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำอำชีพ 
(ที่มำ : จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมอำชีพ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖) 

จ ำนวน ๘๐๐ คน ๖๗๕ คน ศูนย์ฯ ได้รับงบประมาณด าเนินการเพียง ๘ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗) และใช้
ต่อเน่ืองจนถึงสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จึงมีความ
จ าเป็นต้องใช้จ่ายเงินให้เพียงพอตามกรอบงบประมาณ 
ที่ก าหนด 

๒. จ ำนวนกลุ่มเปรำะบำงได้รับควำมช่วยเหลือ 
และพัฒนำคุณภำพชีวิต  
(ที่มำ : จ ำนวนผู้ได้รับเงินอุดหนุนฯ ประจ ำปี ๒๕๖๖)  

จ ำนวน  ๔๐๐ ครอบครัว ๘๑๔ ครอบครัว - 

๓. ผู้เข้ำศึกษำในศูนย์แห่งกำรเรียนรู้ครบวงจร 
ด้ำนสตรีและครอบครัว Learning Center มีควำมรู้เพิ่มขึ้น 
หลังจำกเข้ำศึกษำในศูนย์แห่งกำรเรียนรู้ฯ 
(ที่มำ : คะแนนที่เพิ่มขึ้น หลังจำกเข้ำศึกษำในศูนย์แห่งกำรเรียนรู้ฯ 
ในปีงบประมำณ ๒๕๖๖)  

ร้อยละ  ๘๐ ๘๗ - 

 

 
 

 
 



๑๘ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑           การส่งเสริมให้สตรีและครอบครัวมีความม่ันคงในทุกมิติ 
เป้าประสงค์               ๑. สตรีได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและทักษะที่เหมำะสม 
                               ๒. ส่งเสริมกำรเข้ำถึงสวัสดิกำรสังคมของครอบครัวกลุ่มเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ๑. ร้อยละ ๕๕ ของสตรีที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพมีรำยได้เพิ่มขึ้น หรือมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น 
         ๒. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้ำหมำยที่ให้ควำมช่วยเหลือสำมำรถเข้ำถึงสวัสดิกำรของศูนย์ 
 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  

๑. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 
ทักษะอาชีพแก่สตรีและ 
ครอบครัว 

ศูนย์ฯ รับรำยงำนตัว 
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมอำชีพ 
จ ำนวน ๗๑๘ คน 
โดยมีหลักสูตร ดังน้ี 
๑. หลักสูตรระยะสั้น ๕ วัน 
ได้แก่ 
๑.๑ แผนกบริกำรโรงแรม 
จ ำนวน ๑๖๙ คน 
๑.๒ แผนกช่ำงไฟฟ้ำฯ 
จ ำนวน ๑๖ คน 
๑.๓ แผนกเสริมสวยสตรี 
จ ำนวน ๕๕ คน 
๑.๔ แผนกตัดเย็บเสื้อผ้ำ 
จ ำนวน ๖ คน 
 

ศูนย์ฯ ด ำเนินกำรมอบวุฒิบัตร 
ผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมอำชีพ 
จ ำนวน ๖๗๕ คน 
โดยมีหลักสูตร ดังน้ี  
๑. หลักสูตรระยะสั้น ๕ วัน 
ได้แก่ 
๑.๑ แผนกบริกำรโรงแรม 
จ ำนวน ๑๖๓ คน 
๑.๒ แผนกช่ำงไฟฟ้ำฯ  
จ ำนวน ๑๖  คน 
๑.๓ แผนกเสริมสวยสตรี 
จ ำนวน ๕๕ คน 
๑.๔ แผนกตัดเย็บเสื้อผ้ำ 
จ ำนวน ๖ คน 
 
 
 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ 
กำรอบรมอำชีพ 
ภำยในสถำบัน 
๕๐๐ คน   

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรม 
อำชีพจ ำนวน ๖๗๕ คน 
 

๕,๒๘๓,๔๐๐ บำท ๔,๖๖๔,๒๕๕บำท   



๑๙ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

 ๒. หลักสูตรระยะส้ัน ๑๐ วัน 
ได้แก่ 
๒.๑ แผนกช่ำงไฟฟ้ำฯ 
จ ำนวน ๓๗ คน 
๒.๒ แผนกนวดแผนไทยและ 
นวดประคบสมุนไพร 
จ ำนวน ๑๔ คน 
๒.๓ แผนกเสริมสวยสตรี  
จ ำนวน  ๔๓ คน 
๒.๔ บริกำรโรงแรม จ ำนวน 
๖๘  คน 
๒.๔ แผนกตัดเย็บเสื้อผ้ำ 
จ ำนวน ๖ คน 
๓. จัดอบรมอำชีพหลักสูตร 
๑ เดือน ได้แก่ 
 - แผนกตัดผมชำย  
จ ำนวน ๑๐๔ คน 
- แผนกตัดเย็บเสื้อผ้ำ  
จ ำนวน ๕ คน 
- แผนกนวดแผนไทยและ 
นวดประคบสมุนไพร  
จ ำนวน ๖ คน 
- แผนกไฟฟ้ำฯ จ ำนวน ๑๘ คน 
 

๒. หลักสูตรระยะสั้น ๑๐ วัน 
ได้แก่ 
๒.๑ แผนกช่ำงไฟฟ้ำฯ 
จ ำนวน ๓๖ คน 
๒.๒ แผนกนวดแผนไทยและ 
นวดประคบสมุนไพร 
จ ำนวน ๑๔ คน 
๒.๓ แผนกเสริมสวยสตรี  
จ ำนวน ๓๙ คน 
๒.๔ บริกำรโรงแรม จ ำนวน  
๖๔ คน 
๒.๔ แผนกตัดเย็บเสื้อผ้ำ 
จ ำนวน ๕ คน 
๓. จัดอบรมอำชีพหลักสูตร ๑ 
เดือน ได้แก่ 
 - แผนกตัดผมชำย  
จ ำนวน ๙๒ คน 
- แผนกตัดเย็บเสื้อผ้ำ  
จ ำนวน ๓ คน 
- แผนกนวดแผนไทยและ 
นวดประคบสมุนไพร  
จ ำนวน ๖ คน 
- แผนกไฟฟ้ำฯ จ ำนวน ๑๘ คน 
 

     



๒๐ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

 - แผนกเสริมสวยสตรี 
จ ำนวน ๔๑ คน 
๔. จัดอบรมอำชีพหลักสูตร 
๒ เดือน ได้แก่ 
- แผนกนวดแผนไทยและ 
นวดประคบสมุนไพร  
จ ำนวน ๓๔ คน 
 - แผนกเสริมสวยสตรี 
จ ำนวน ๑๓ คน 
๕. หลักสูตร ๓ เดือน 
- แผนกบริกำรโรงแรม 
จ ำนวน ๙ คน 
๖. หลักสูตร ๔๘ ชั่วโมง 
(นักเรียนมัธยม) 
- แผนกบริกำรโรงแรม 
จ ำนวน ๑๖ คน 
- แผนกเสริมสวยสตรี 
จ ำนวน ๙ คน 
- แผนกไฟฟ้ำฯ จ ำนวน ๒๔ คน 
- แผนกตัดเย็บเสื้อผ้ำ 
จ ำนวน ๒๕ คน 
 
 

- แผนกเสริมสวยสตรี จ ำนวน 
๓๘ คน 
๔. จัดอบรมอำชีพหลักสูตร ๒ 
เดือน ได้แก่ 
- แผนกนวดแผนไทยและ 
นวดประคบสมุนไพร  
จ ำนวน ๓๐ คน 
 - แผนกเสริมสวยสตรี 
จ ำนวน ๑๒ คน 
๕. หลักสูตร ๓ เดือน 
- แผนกบริกำรโรงแรม จ ำนวน 
๔ คน 
๖. หลักสูตร ๔๘ ชั่วโมง 
(นักเรียนมัธยม) 
- แผนกบริกำรโรงแรม จ ำนวน 
๑๖ คน 
- แผนกเสริมสวยสตรี จ ำนวน 
๙ คน 
- แผนกไฟฟ้ำฯ จ ำนวน ๒๔ คน 
- แผนกตัดเย็บเสื้อผ้ำ จ ำนวน 
๒๕ คน 
 
 
 

     



๒๑ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒. กิจกรรมสร้ำงชีวิตใหม่ 
ให้แก่สตรีและครอบครัว 

ฝึกอบรมส่งเสริมทักษะอำชีพ 
ระยะเวลำ ๒๐ – ๓๐ วัน 
และสนับสนุนกำรรวมกลุ่ม 
ประกอบอำชีพ ๔๐ วัน 
รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริม 
และพัฒนำคุณภำพชีวิต 
อบรมให้ควำมรู้ด้ำนสิทธิ 
บทบำทหญิง – ชำย 
ด้ำนควำมเสมอภำค 
ระหว่ำงเพศ 
กำรเฝ้ำระวังป้องกัน 
กำรถูกกระท ำควำมรุนแรง 
กำรส่งเสริมกำรประกอบ 
อำชีพ และกำรสร้ำงรำยได ้
ให้แก่ผูเ้ข้ำรับกำรอบรม 
จ ำนวน ๑๐ กลุ่ม  ๆละ ๓๐ คน 
รวม ๓๐๐ คน ประกอบด้วย 
๑. กลุ่มขนมบ้ำนบำงวัว 
ต.บำงวัว อ.บำงปะกง 
จ.ฉะเชิงเทรำ 
๒. วิสำหกิจชุมชนกลุ่ม 
แม่บ้ำนเกษตรกรเขำโบสถ์ 
ต.ทับมำ อ.เมือง จ.ระยอง 
 
 

มีผู้เข้ารับการอบรมอาชีพ 
จ ำนวน ๑๐ กลุ่ม ๆ ละ ๓๐ 
คน รวมจ ำนวน ๓๐๐ คน 
 

จ ำนวนผู้เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรม 
อำชีพ ในชุมชน 
จ ำนวน ๓๐๐ คน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ด ำเนินกำรแล้วจ ำนวน 
๑๐ กลุ่ม ๆ ละ ๓๐ คน 
รวมจ ำนวน ๓๐๐ คน 

๑,๙๘๙,๕๐๐ บาท 
- งบด าเนินงาน
๑,๕๔๗,๕๐๐ 
บำท 
- งบเงินอุดหนุน 
ค่ำแรงงำนสตรี 
๔๔๒,๐๐๐ บำท 
 

๑,๙๘๙,๕๐๐ บาท 
- งบด ำเนินงำน 
๑,๕๔๗,๕๐๐ 
บำท  
- งบเงินอุดหนุน 
ค่ำแรงงำนสตรี 
๔๔๒,๐๐๐ บำท 

 



๒๒ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

 ๓. กลุ่มพรมพำเพลินบ้ำนนำ 
ต.บ้ำนนำ อ.แกลง จ.ระยอง 
๔. กลุ่มบ้ำนทรัพย์เจริญใต้ 
ต.สะตอน อ.สอยดำว จ.จันทบุรี 
๕. กลุ่มสตรีคลองหอทอง 
ต.บำงกระเบำ อ.บ้ำนสร้ำง 
จ.ปรำจีนบุรี 
๖. กลุ่มสตรีเทศบำล 
อรัญประเทศ ต.อรัญประเทศ 
อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
๗. กลุ่มพัฒนำสตรีต ำบล 
หนองปลำไหล ต.หนองปลำไหล 
อ.บำงละมุง จ.ชลบุรี 
๘. กลุ่มอนุรักษ์สมุนไพร 
ต.บ้ำนพริก อ.บ้ำนนำ 
จ.นครนำยก 
๙. กลุ่มส่งเสริมอำชีพ 
ต.วังตะเคียน อ.เมือง 
จ.ฉะเชิงเทรำ 
๑๐. กลุ่มถักพรมเช็ดเท้ำ 
ต.บ้ำนสร้ำง อ.บ้ำนสร้ำง 
จ.ปรำจีนบุรี 
 

      



๒๓ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
/จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๓. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
สู่ตลำดแรงงำนสร้ำงอำชีพ 
 

๑. แต่งตั้งคณะท ำงำนกิจกรรม 
เวทีคนเก่งฯ 
๒. จัดประชุมคณะท ำงำนฯ 
เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์ 
คุณสมบัติผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
พร้อมทั้งพิจำรณำคัดเลือก 
สรรหำ “คนเก่ง” และ 
“ผลิตภัณฑ์เด่น” 
๓. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเพื่อ 
สรรหำ “คนเก่ง” และ 
“ผลิตภัณฑ์เด่น” 
๔. จัดท ำรำยงำนส่งส่วนกลำง 

๑. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำม 
พึงพอใจต่อกิจกรรมใน 
ภำพรวม ระดับมำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๑ 
๒. ได้คนเก่ง ประเภทละ  
๑ คน ดังน้ี 
๒.๑) สำขำเสริมสวย 
(กำรท ำเล็บเจล) ได้แก่ 
นำงสำวทองนที ทองแดง 
ชื่อผลงำน“ดอกไม้แห่งสตรี” 
๒.๒) สำขำบริกำรโรงแรม 
(กำรชงกำแฟสด Signature 
ของตนเอง) ได้แก่ นำยอภิชำ 
กำรประดิษฐ์พร  
เมนู “โคโค่นัท คอฟฟี่” 
๓. ได้ผลิตภัณฑ์เด่น 
ประเภทละ ๑ ชิ้นงำน ดังน้ี 
๓.๑) ประเภทตัดเย็บเสื้อผ้ำ 
(เสื้อเชิ้ต) ได้แก่ 
กลุ่มสตรีและครอบครัว 
ต.กบินทร์ อ.กบินทร์บุรี 
จ.ปรำจีนบุรี 
๓.๒) ประเภทอำหำร 
(ขนมไทย) ได้แก่  
 

ร้อยละ ๖๐ 
ของผู้เข้ำรับกำร 
อบรมมีควำม 
พึงพอใจ 
ต่อกิจกรรม 
ในภำพรวมไม่ต่ ำ
กว่ำระดับ 
มำก 

๒๐ พ.ค. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๗๐ คน 

๘๐,๐๐๐ บำท ๘๐,๐๐๐ บำท  



๒๔ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
/จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

  

กลุ่มสตรีและครอบครัว 
ต.หนองแก้ว อ.ประจันตคำม 
จ.ปรำจีนบุรี 
๓.๓) ประเภทงำนฝีมือ/ 
งำนประดิษฐ์ (กระเป๋ำ) 
ได้แก่ กลุ่มสตรีและ 
ครอบครัว ต.พลูตำหลวง 
อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

     

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ของสตรีอย่างต่อเนื่อง  

๑. กิจกรรมสนับสนุน 
กำรรวมกลุ่มประกอบอำชีพ 

จัดอบรมให้แก่ผู้ผ่ำนกำรอบรม
กิจกรรมสร้ำงชีวิตใหม่ให้แก่ 
สตรีและครอบครัวที่มีกำร 
รวมกลุ่มกันไม่น้อยกว่ำ ๑๐ 
คน เพื่อพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น 
ต่อกำรด ำเนินกิจกำรกลุ่ม 
ทั้งทักษะฝีมือ และทักษะกำร 
บริหำรจัดกำรกลุ่ม ๖๐ วัน 
ได้แก่ 
๑. กลุ่มสตรีและครอบครัว  
ต.หนองแหน อ.พนมสำรคำม  
จ.ฉะเชิงเทรำ จ ำนวน ๑๔ คน 
(๔๕,๐๔๖ บำท) 
๒. กลุ่มสตรีและครอบครัว 
ค่ำยศรีโสธร ต.หน้ำเมือง  

๑. มีผู้เข้ำรับกำรอบรมอำชีพ 
รวมจ ำนวน ๒๘๐ คน  
๒. จ ำนวนผู้ที่ได้รับเงิน 
อุดหนุนกำรรรวมกลุ่มเพื่อจัด 
สวัสดิกำรและพัฒนำอำชีพ 
จ ำนวน ๑๕๐ คน 

จ ำนวน ๑๕๐ คน 
(ผู้ผ่ำนกำรอบรม
กิจกรรมสร้ำง 
ชีวิตใหม่ให้แก่ 
สตรีและ 
ครอบครัว) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ผู้ผ่ำนกำรอบรม 
กิจกรรมสร้ำงชีวิตใหม่ 
ให้แก่สตรีและครอบครัว 
จ ำนวน ๒๘๐ คน 
จ ำนวนผู้ที่ได้รับเงิน 
อุดหนุนกำรรรวมกลุ่ม 
เพื่อจัดสวัสดิกำรและ 
พัฒนำอำชีพ จ ำนวน 
๑๕๐ คน 
 

๔๘๙,๖๐๐ บำท 
- งบด ำเนินงำน 
๓๙,๖๐๐ บำท 
- งบเงินอุดหนุน 
เพื่อกำรจัด 
สวัสดิกำรและ 
พัฒนำอำชีพ 
๔๕๐,๐๐๐ 
บำท 

๔๘๙,๖๐๐ บำท 
- งบด ำเนินงำน 
๓๙,๖๐๐ บำท 
- งบเงินอุดหนุน 
เพื่อกำรจัด 
สวัสดิกำรและ  
พัฒนำอำชีพ 
๔๕๐,๐๐๐ บำท 
 

 
 

 
 
 



๒๕ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

 อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรำ  
จ ำนวน ๑๖ คน 
(๕๑,๐๔๖ บำท) 
๓. กลุ่มสตรีและครอบครัว  
ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ 
จ.สระแก้ว จ ำนวน ๑๐ คน  
(๓๓,๐๔๖ บำท) 
๔. กลุ่มสตรีและครอบครัว 
ต.บุฝ้ำย อ.ประจันตคำม 
จ.ปรำจีนบุรี จ ำนวน ๑๒ คน 
(๓๙,๐๔๖ บำท) 
๕. กลุ่มสตรีและ ครอบครัว 
ต.วันยำว อ.ขลุง จ.จันทบุรี 
จ ำนวน ๑๐ คน 
(๓๓,๐๔๖ บำท) 
๖. กลุ่มสตรีและครอบครัว 
ต.หนองเสม็ด อ.เมือง 
จ.ตรำด จ ำนวน ๑๒ คน 
(๓๙,๐๔๘ บำท) 
๗. กลุ่มตรีและครอบครัว 
ต.กองดิน อ.แกลง จ.ระยอง 
จ ำนวน ๑๔ คน 
(๔๕,๐๔๖ บำท) 
๘. กลุ่มสตรีและครอบครัว 
ต.หนองบัว อ.บ้ำนค่ำย 

      



๒๖ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

 จ.ระยอง จ ำนวน ๑๒ คน 
(๓๙,๐๔๖ บำท) 
๙. กลุ่มสตรีและครอบครัว 
ต.อ่ำงศิลำ อ.เมือง จ.ชลบุรี 
จ ำนวน ๑๔ คน (๔๕,๐๔๖) 
๑๐. กลุ่มสตรีและครอบครัว 
ต.นำเริก อ.พนัสนิคม 
จ.ชลบุรี จ ำนวน ๙ คน 
(๓๐,๐๔๖) 
๑๑. กลุ่มสตรีและครอบครัว 
ต.ทุ่งสุขลำ อ.ศรีรำชำ 
จ.ชลบุรี จ ำนวน ๑๓ คน 
(๔๒,๐๔๖) 
๑๒. กลุ่มสตรีและ 
ครอบครัว ต.คลองนิยม 
ยำตรำ อ.บำงบ่อ 
จ.สมุทรปรำกำร จ ำนวน ๗ คน 
(๒๔,๐๔๖) 
๑๓. กลุ่มสตรีและครอบครัว 
ต.ท่ำทรำย อ.เมือง 
จ.นครนำยก จ ำนวน ๗ คน 
(๒๔,๐๔๖) 
 

      



๒๗ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒. กำรด ำเนินงำนศูนย์แห่ง 
กำรเรียนรู้ครบวงจรด้ำนสต
รีและครอบครัว Learning 
Center ภำยในสถำบัน 

- จัดกิจกรรมและส่งเสริมองค์ 
ควำมรู้ กฎหมำย สิทธิ 
สวัสดิกำรให้แก่ผู้เข้ำรับกำร 
ศึกษำศูนย์แห่งกำรเรียนรู้ครบ
วงจรด้ำนสตรีและครอบครัว 
Learning Center 
ภำยในสถำบัน ได้แก่ 
๑. พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ถูกกระท ำ 
ด้วยควำมรุนแรงในครอบครัว  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒. พ.ร.บ.ควำมเท่ำเทียมระหว่ำง 
เพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓. หลักสูตรโรงเรียนครอบครัว 
ประกอบด้วย 
 - หลักสูตรครอบครัวใหม่เริ่ม 
สร้ำงรำกฐำนม่ันคง 
- หลักสูตรตั้งท้องคุณภำพ 
เลี้ยงลูกพัฒนำกำรดี  
 - หลักสูตรเข้ำใจวัยรุ่น 
สู่สัมพันธภำพที่ดีที่สุด 
 - หลักสูตรสูงวัยใจเต็มร้อย 
ครอบครัวหลำยวัยใส่ใจ 
ผู้สูงอำยุ 
๔. กิจกรรม Play & Learn 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีองค์ควำมรู้ 
ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๖.๗๑ 
มีค่ำผลสัมฤทธ์ิกำรเรียนรู้  
ร้อยละ ๖๕ 
 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม
มีองค์ควำมรู้ 
ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
๘๐ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
จ ำนวน ๑,๐๓๙ คน 
ประกอบด้วย 
๑. ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
อำชีพภำยในสถำบัน 
จ ำนวน ๓๓๔ คน 
๒. ประชำชนทั่วไป 
จ ำนวน ๗๐๕ คน 
 

- - กำรฝึกอบรม 
อำชีพส่วนใหญ่ 
เปิดเป็นระยะสั้น 
 ๕ - ๑๐ วัน 
จึงต้องประสำน 
และจัดตำรำง 
กำรเข้ำ LC ให้ดี 
เพื่อไม่ให้กระทบ 
ต่อกำรฝึกของ 
ครูแผนก 



๒๘ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมทักษะชีวิตและการจัดการปัญหาของตนเอง ครอบครัว และสังคม 

๑. กิจกรรมกำรจัดอบรม 
โครงกำรขับเคลื่อนกำร 
จัดสวัสดิกำรครอบครัว 
เลี้ยงเดี่ยว 

๑. จัดอบรมให้ควำมรู้ 
กำรจัดกำรเวลำ กำรจัดกำร 
กำรเงิน กำรจัดกำรสุขภำพ 
(กำย จิต) และกำรเลี้ยงลูก 
เชิงบวก 
๒. จัดกิจกรรม Workshop 
กำรท ำเทียนหอม 

๑. ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถ 
น ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์และ 
น ำไปเผยแพร่ได้ในระดับ 
มำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย = ๔.๗๘) 
๒. ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวได้รับ 
กำรจัดสวัสดิกำรเพื่อแก้ไข 
ปัญหำตอบสนองตำมควำม 
จ ำเป็นขั้นพื้นฐำนในกำรด ำรง 
ชีวิตและยกระดับคุณภำพชีวิต
ที่ดีขึ้น 
๓. ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวได้รับ 
กำรเสริมพลัง ได้รับควำมรู้ 
ปรับทัศคติเห็นคุณค่ำในตัวเอง 
คิดเชิงบวกภำยใต้แนวคิด ๔ 
Smart ๔ รู้ ๔ สร้ำง 
เพื่อสำมำรถดูแลตนเองและ 
ครอบครัวได้ 
๔. เป็นต้นแบบในกำรน ำไป 
ปรับใช้เพื่อกำรจัดสวัสดิกำรค
รอบครัวเลี้ยงเดี่ยวในหน่วย 
งำน หรือพื้นที่ชุมชนต่ำง ๆ 

ผู้เข้ำรับกำร 
อบรมสำมำรถ 
น ำควำมรู้ไปใช้ 
ประโยชน์และ 
น ำไปเผยแพร่ได้
ในระดับ 
มำกที่สุด 
 

 ๒๒ ม.ค. ๒๕๖๗ 
จ ำนวน ๖๒ คน 
ประกอบด้วย 
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
จ ำนวน ๒๙ คน  
ประชำชนทั่วไปจ ำนวน 
๑๐ คน 
หน่วยงำนภำครัฐ 
จ ำนวน ๖ คน  
เครือข่ำยที่เก่ียวข้อง 
จ ำนวน ๘ คน   
วิทยำกร จ ำนวน ๓ คน 
เจ้ำหน้ำที่ศูนย์ฯ จ ำนวน 
๕ คน 
บุตรของครอบครัว 
เล้ียงเด่ียว จ ำนวน ๑ คน 

๕๐,๐๐๐ บำท ๕๐,๐๐๐ บำท กำรสื่อสำรกับ 
ผู้ประสำนงำน 
ในบำงเรื่องมีควำม 
เข้ำใจไม่ตรงกัน 
สำเหตุมำจำก 
หน่วยงำนที่ 
ประสำนมีควำม 
เข้ำใจในหลักการ
ปฏิบัติงำนของ 
ผู้จัดคลำดเคล่ือน 
เช่น ควำมหมำย 
ของครอบครัว 
เลี้ยงเดี่ยว  
 



๒๙ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒. โครงกำรห้องเรียน 
เน็ตป๊ำม้ำ (Net PAMA) 

อบรมให้ควำมรู้ จ ำนวน ๖ 
หลักสูตร ๆ ละ ๑ วัน ดังน้ี 
๑. ปัจจัยพื้นฐำนในกำรปรับ 
พฤติกรรมเด็ก 
๒. เทคนิคกำรสื่อสำร 
๓. เทคนิคกำรชม 
๔. เทคนิคกำรให้รำงวัล 
๕. เทคนิคกำรลงโทษ 
๖. เทคนิคกำรท ำตำรำง 
ให้คะแนน 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีองค์ควำม
รู้ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับ 
ไปปรับใช้กับชีวิตประจ ำวัน  

ผู้เข้ำรับกำร 
อบรมมีองค์ 
ควำมรู้ที่เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

ธ.ค. ๖๖ – ก.พ. ๖๗ 
จ านวน ๑๒ คน 
ประกอบด้วย 
พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
บุคลำกรในสังกัด 
หรือผู้ปฏิบัติงำนด้ำน 
ครอบครัวในชุมชน  
๑. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
ต ำบลนำมะตูม  
จ ำนวน ๖ คน  
๒. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
ต ำบลโคกเพลำะ จ ำนวน 
๖ คน   

- -  

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณภาพครอบครัว 

๑. เงินอุดหนุนเงิน 
สงเครำะห์ครอบครัว 

ด ำเนินกำรช่วยเหลือเงิน 
อุดหนุนเงินสงเครำะห์ 
ครอบครัวให้แก่กลุ่มเปรำะบำง 
ผู้ด้อยโอกำส 
พ่อ/แม่เลี้ยงเดี่ยว 
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
หรือครอบครัวที่มีบุคคลอยู่ใน
ภำวะพึ่งพิงซ่ึงเป็นครัวเรือนที่ 
 

ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหำทำง
สังคมได้อย่ำงรวดเร็ว ทันเวลำ 
และเป็นกำรบรรเทำปัญหำ 
ควำมเดือดร้อนเบื้องต้นให้กับ
กลุ่มเป้ำหมำย รวมจ ำนวน 
๘๑๔ รำย เเยกเป็นรำยละ 
๒,๐๐๐ บำท จ ำนวน ๗๓๒ 
รำย ๆ ละ ๓,๐๐๐ บำท 
จ ำนวน ๘๒ รำย 

จ ำนวน 
ผู้ประสบปัญหำ
ที่ได้รับความ
ช่วยเหลือ ๔๐๐ 
ครัวเรือน/ราย 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
จ ำนวน ๘๑๔ รำย 

๑,๗๑๐,๐๐๐
บำท 

 
 

๑,๗๑๐,๐๐๐ 
บำท 

 
 
 
 

ผู้ประสบปัญหำ 
ทำงสังคมบำงรำย 
บัญชีถูกปิด 
ต้องด ำเนินกำร 
เปิดบัญชีใหม่ 
ท ำให้เกิดควำม 
ล่ำช้ำในกำรโอน 
(แต่สำมำรถ 
 



๓๐ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

 มีรำยได้น้อย/มีรำยได้ไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บำท/คน/ปี ได้ 
โดยแบ่งเป็นพื้นที่ ดังน้ี 
๑. พื้นที่ ต.โคกเพลำะ 
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี จ ำนวน 
๓ รำย ๆ ละ ๒,๐๐๐ บำท 
เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บำท 
๒. พื้นที่ ต.ทุ่งขวำง 
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี จ ำนวน 
๑๖๙ รำย ๆ ละ ๒,๐๐๐ บำท 
จ ำนวน ๓๐ รำย ๆ ละ ๓,๐๐๐ 
บำท  
๓. พื้นที่ ต.นำมะตูม 
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี จ ำนวน 
๖๙ รำย ๆ ละ ๒,๐๐๐ 
บำทจ ำนวน ๓ รำย ๆ ละ 
๓,๐๐๐ บำท  
๔. พื้นที่ ต.นาวังหิน  
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี จ านวน 
๙๗ ราย ๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๔ ราย ๆ ละ ๓,๐๐๐ 
บาท  
  

     ด ำเนินกำรแก้ไข 
ได้) 



๓๑ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

 ๕. พื้นที่เทศบาลเมือง 
พนัสนิคม จ.ชลบุรี จ านวน 
๑๐๕ ราย ๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๑ ราย ๆ ละ ๓,๐๐๐ 
บาท  
๖. ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์  
จ.ระยอง จ านวน ๙ ราย ๆ ละ
๒,๐๐๐ บาท จ านวน ๒ ราย ๆ 
ละ ๓,๐๐๐ บาท  
๗. พื้นที่ ต.นาเริก อ.พนัสนิคม 
จ.ชลบุรี จ านวน ๙๓ ราย ๆ 
ละ ๒,๐๐๐ บาท จ านวน ๗ 
ราย ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท  
๘. ส านักงานพัฒนาสังคมเเละ
ความม่ันคงของมนุษย์  
จ.นครนายก จ านวน ๒๐  
ราย ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท  
๙. ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์  
จ.จันทบุรี จ านวน ๑๖ ราย  
๒,๐๐๐ บาท จ านวน ๕ ราย ๆ 
ละ ๓,๐๐๐ บาท 
 

      



๓๒ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒. กิจกรรมพัฒนำคุณภำพ 
ชีวิต  

จัดกิจกรรมให้ควำมรู้ 
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมอำชีพ 
ภำยในศูนย์เรียนรู้ฯ ดังน้ี  
๑. อบรมกำรจัดกำรด้ำนกำร 
เงิน กำรจัดกำรควำมเครียด 
เป้ำหมำยในชีวิต และกำรเขียน 
ประวัติโดยย่อ ใบสมัครงำน 
กำรสัมภำษณ์งำน และกำร 
เป็นส่วนหน่ึงของทีม 
๒. อบรมให้ควำมรู้เรื่อง 
แนะแนวกำรมีงำนท ำ 
สถำนประกอบกำรที่รับ 
สมัครงำน ต ำแหน่งงำนว่ำง 
บริกำรรับสมัครงำน 
และแนะแนวกำรไปท ำงำน 
ต่ำงประเทศ กำรลงทะเบียน 
ผู้ประสงค์ไปท ำงำน 
ต่ำงประเทศ 
และเรื่องแรงบันดำลใจในกำร 
ประกอบอำชีพให้ประสบผล 
ส ำเร็จ  
๓. อบรมให้ควำมรู้ เรื่องควำม 
เท่ำเทียมระหว่ำงเพศ 
และสิทธิบทบำทหญิงชำย 

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเข้ำร่วม 
กิจกรรมฯ จ ำนวน ๑๕๐ คน  

มีผู้เข้ำร่วม 
กิจกรรม จ ำนวน 
๑๕๐ คน 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๑๙๙ คน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗,๕๑๐ บำท 
 
 
 
 

 

๑๙,๑๔๕ บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

 ๔ .อบรมให้ควำมรู้เรื่องสถำน 
กำรณ์ควำมรุนแรงใน 
ครอบครัว ปัญหำกำรค้ำมนุษย์  
๕. อบรมให้ควำมรู้เรื่อง 
กฎหมำยแรงงำน กฎหมำย 
น่ำรู้ สิทธิสวัสดิกำรที่ควรรู้ 

      

๓. ศูนย์บริกำรแม่เลี้ยงเดี่ยว 
และครอบครัว 

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำกำร
เด็กตำมช่วงวัย ดังน้ี  
๑. วำดรูป/ระบำยสี 
๒. เล่ำนิทำน/แสดงบทบำท 
สมมติ 
๓. เรียนพื้นฐำนก่อนเข้ำเรียน 
เช่น ก-ฮ A-Z สี ตัวเลข 
ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ เป็นต้น 
๔. กิจกรรมศิลปะสร้ำงสรรค์ 
๕. กิจกรรมขยับร่ำงกำย  
๖. ส ำรวจและเรียนรู้ ธรรมชำติ 
๗. ดกูำร์ตูนเสริมจินตนำกำร 
๘. เล่นตำมอัธยำศัย 
 
 

บุตรของผู้รับบริกำรฝึกอบรม 
อำชีพภำยในศูนย์ มีทักษะ 
และมีพัฒนำกำรจำกกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กตำม 
ช่วงวัย 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบุตรผู้เข้ำรับ
บริกำรในศูนย์ฯ 
ที่เป็นครอบครัว 
เลี้ยงเดี่ยว 
ได้รับกำร 
จัดสวัสดิกำร 
อย่ำงหมำะสม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
จ ำนวน ๒ รำย 

- -  



๓๔ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

๔. กิจกรรมกำรมอบทุน 
เรียนดี 

๑. วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
๒. ประชำสัมพันธ์กำรรับ 
สมัครผู้ที่สนใจ 
๓. ประชุมคณะท ำงำนฯ 
พิจำรณำหลักเกณฑ์ 
และคุณสมบัติ 
๔. พิจำรณำมอบทุน 
กำรศึกษำ 
๕. ติดตำมและประเมินผล 

กลุ่มเปรำะบำง ๕ คน 
ที่ส ำเร็จกำรฝึกอบรม 
อำชีพแผนกต่ำง ๆ และผ่าน
การพิจารณาตามหลักเกณฑ์
ได้รับทุน ๆ ละ ๒๐,๐๐๐ 
บาท เพื่อน าไปใช้เป็นทุนใน
การประกอบอาชีพ 

กลุ่มเปรำะบำง 
ที่ผ่ำนกำร 
พิจำรณำ ๕ คน 

พ.ค. - ก.ย.  ๒๕๖๗ 
จ านวน ๕ คน 

๑๐๐,๐๐๐ 
บำท  

(มูลนิธิศูนย์ 
ฝึกอำชีพฯ) 

๑๐๐,๐๐๐ บำท 
(มูลนิธิศูนย์ 
ฝึกอำชีพฯ) 

 

๕. โครงกำรกำรขับเคลื่อน 
กิจกรรมโรงเรียนครอบครัว 
เพื่อส่งเสริมควำมเข้มแข็ง 
ของครอบครัวทุกช่วงวัยใน 
ชุมชนแบบบูรณำกำร 

๑. จัดท ำเอกสำรขออนุมัติ 
หลักกำรโครงกำรและ 
ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำร 
ด ำเนินงำน  
๒. ประสำนพื้นที่ 
และกลุ่มเป้ำหมำยในกำรจัด 
โครงกำร  
๓.ด ำเนินกำรจัดโครงกำร 
กำรขับเคลื่อนกิจกรรม 
โรงเรียนฯ โดยกำรบรรยำย 
และกิจกรรมกลุ่ม ดังน้ี 
๑) เตรียมควำมพร้อม 
ครอบครัว ที่มีลูกวัยรุ่น  
๒) กำรเข้ำใจวัยรุ่นสู่ 
สัมพันธภำพที่ดีที่สุด 

๑. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
มีควำมพึงพอใจในภำพรวม 
ในระดับมำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๓ 
และในระดับมำก 
คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๗ 
๒. เครือข่ำยมีส่วนร่วม 
ในกำรด ำเนินงำนส่งเสริม 
และพัฒนำสถำบันครอบครัว 
ให้มีควำมเข้มแข็ง 
๓. สำมำรถเชื่อมโยงกำร 
ท ำงำนกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในกำรแก้ไขปัญหำของ
ครอบครัวในชุมชนได้ 
 

ร้อยละ ๖๐ 
ของผู้เข้ำร่วม 
กิจกรรมมีควำม 
พึงพอใจใน 
ภำพรวมไม่ต่ ำ 
กว่ำระดับมำก 

๑๒ ก.ค. ๒๕๖๗ 
๔๔ คน ๑ เครือข่ำย 
ประกอบด้วย 
๑. ครอบครัว 
หรือสมำชิกครอบครัว 
ในพื้นที่เทศบำลเมือง 
หนองปรือ 
จ ำนวน ๔๐ คน 
๒. เจ้ำหน้ำที่เทศบำล 
เมืองหนองปรือ  
จ ำนวน ๔ คน 

 

๒๕,๐๐๐ บำท 
 

๒๕,๐๐๐ บำท  



๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

 ๓) กิจกรรมกลุ่ม 
“กำรเข้ำใจธรรมชำติของ 
ช่วงวัยและส่งเสริมสัมพันธภำพ 
ในครอบครัว” 
๔. จัดท ำรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำน 
 

๔. ครอบครัวสำมำรถน ำ 
ควำมรู้ที่ได้จำกกำรร่วม 
กิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิต 
ประจ ำวัน (ค่ำเฉลี่ย ๙.๓๒) 
๕. ครอบครัวมีกำรตระหนัก 
ถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของ
สถำบันครอบครัว  
๖. สมำชิกในครอบครัวมี 
สัมพันธภำพที่ดี 
รวมทั้งมีควำมพร้อมและ 
สำมำรถท ำบทบำทหน้ำที่ของ
ครอบครัวได้อย่ำงมีคุณภำพ 
(ค่ำเฉลี่ย ๙.๕๙) 

     



๓๖ 

 

ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมให้สตรแีละครอบครัวมีความม่ันคงในทุกมิติ 

 
ตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ค่าที่ได ้

 
ค ำอธิบำย 

๑. สตรีที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพมีรำยได้เพิ่มขึ้น 
หรือมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น 

ร้อยละ ๕๕ ๘๘.๕๙ ส าเร็จการฝึกอาชีพ ๖๗๕ คน 
 - มีอาชีพ ๒๔๔ คน 
 - ลดค่าใช้จ่าย ๒๔๗ คน 
 - ลดเวลาเรียน -เพิ่มเวลารู้ ๗๔ คน 
 - ศึกษาต่อ/ฝึกมือ ๑๑ คน 
 - ให้ความรู้ในครอบครัว ๒๒ คน  
 - ตดิต่อไม่ได้ ๗๒ คน 
 

๒. กลุ่มเป้ำหมำยที่ให้ควำมช่วยเหลือสำมำรถเข้ำถึงสวัสดิกำร 
ของศูนย์ 

ร้อยละ ๘๐ ๒๐๓.๕๐ น าเข้าคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือจ านวนทั้งสิ้น ๘๑๔ ราย  
มติคณะกรรมการอนุมัติทั้งหมด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒           การส่งเสริมและสนับสนนุเครือข่ายทางสังคม 
เป้าประสงค์               - บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อส่งเสริมควำมเข้มแข็งของครอบครัว   
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย - ร้อยละ ๑๐ ของเครือข่ำยที่เพิ่มขึ้นจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ สำมำรถบูรณำกำรและขับเคลื่อนงำนได้ 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายทางสังคม เพื่อพัฒนาครอบครัว 

๑. กิจกรรมอบรมคบเด็ก... 
สร้ำงบ้ำนอบอุ่น  

๑. ด ำเนินกำรอบรมให้ 
ควำมรู้แก่แกนน ำเยำวชน 
โรงเรียนวัดมโนรม 
ต.ทุ่งศุขลำ อ.ศรีรำชำ 
จ.ชลบุรี ดังน้ี 
๑) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
ละลำยพฤติกรรม สร้ำงควำม 
คุ้นเคย ควำมคำดหวังของ 
ผู้เข้ำอบรม และแนะน ำตัว 
ผู้เข้ำร่วมอบรม 
๒) กิจกรรมสร้ำงเสริม 
คุณค่ำ ในตัวเอง (Self - 
esteem) 
เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งและ 
เกิดภูมิคุ้มกันให้กับตัวเอง 
และเข้ำใจผู้อ่ืน 
๓) บรรยำยสถำนกำรณ์ 
กำรค้ำประเวณีในรูปแบบ 
ต่ำงๆ ตั้งแต่อดีตจนถึง 

- ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำม 
พึงพอต่อกิจกรรมในภำพรวม 
มำกที่สุด ร้อยละ ๖๒ 
- กลุ่มนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 
มีควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำ 
ควำมรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ และรู้แหล่ง 
ข้อมูลที่สำมำรถให้ค ำปรึกษำ 
ให้กำรช่วยเหลือในขณะที่ 
ต้องกำรควำมช่วยเหลือฉุกเฉิน 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่
เป็นแกนน ำของห้องและสมัคร 
ใจที่จะเข้ำอบรมจึงมีภำวะ 
ควำมเป็นผู้น ำสูง และสำมำรถ 
น ำไปขยำยผลให้กับเพื่อน 
ที่ไม่ได้เข้ำอบรม 
- ผู้บริหำรให้ควำมสนใจและ 
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
โดยมีกำรจัดตั้งชมรมคบเด็ก 

ร้อยละ ๖๐ 
ของผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำม 
พึงพอต่อ 
กิจกรรมในภำพ
รวมมำกที่สุด 

๒๒ - ๒๓ ม.ค. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๖๐ คน 
ประกอบด้วย 
- นักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษำปีที่ ๑ และ ๒ 
จ ำนวน ๕๐ คน 
- ครูและเจ้ำหน้ำที่ 
จ ำนวน ๑๐ คน 

๕๐,๐๐๐ บำท 
 

๕๐,๐๐๐ บำท 
 

ในกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรพัฒนำ
ศักยภำพเครือข่ำย
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรค้ำ 
ประเวณีในพื้นที่ 
“ชมรมคบเด็ก… 
สร้ำงบ้ำนอบอุ่น”  
สำมำรถด ำเนิน 
กำรได้ตำม 
เป้ำหมำยและตำม
วัตถุประสงค์ 
ถึงแม้ว่ำจะมี 
อุปสรรค เช่น 
นักเรียนที่เข้ำ 
อบรมต้องไปตำม
ภำรกิจในกำร 
เรียนที่ผ่ำนมำ ๒ 



๓๘ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ปัจจุบัน และกำรป้องกันและ 
แก้ไขปัญหำกำรตั้งครรภ์ 
ไม่พร้อมในวัยรุ่น  
- บรรยำยถึงผลกระทบที่ 
ส ำคัญจำกกำรถูกล่อลวงและ
น ำไปสู่กำรค้ำประเวณี 
- กิจกรรมสร้ำงเสริมทักษะ 
ชีวิต (Life Skill) 
- กิจกรรมสร้ำงเสริมภำวะ 
ผู้น ำ 
๔) กิจกรรมกระบวนกำร 
ท ำงำนเป็นทีม (Team 
work) 
๕) กิจกรรมน ำเสนอควำมรู้/ 
ทักษะ/รูปแบบกำรค้ำประ 
เวณี ปัญหำกำรถูกล่อลวง 
และปัญหำกำรตั้งครรภ์ 
ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
โดยแบ่งเป็น ๒ รูปแบบ 
กิจกรรมที่ ๑ 
เทคนิคกำรแสดงพื้นฐำน 
กิจกรรมที่ ๒ 
เทคนิคกำรถ่ำยท ำ 
กำรตัดต่อคลิปวีดีโอ 

สร้ำงบ้ำนอบอุ่น ขึ้นในโรงเรียน 
และมีครูที่ปรึกษำชมรมร่วม 
ด้วยเพื่อให้กำรขับเคลื่อนชมรม 
เป็นรูปธรรม 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ 
และเกิดทักษะ ส่งผลให้เกิด 
ควำมตระหนัก เห็นแนวทำง 
และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เป็นอย่ำงดี 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมให้ควำม 
สนใจและให้ควำมร่วมมือ 
ตั้งใจเข้ำอบรมครบตำมก ำหนด
กำรอย่ำงต่อเน่ืองและครบถ้วน
ตลอดจนจบกิจกรรม 

วัน เพื่อให้เรียน 
ได้ทันเพื่อน 
ข้อเสนอแนะ 
- ให้มีกำรจัด 
กิจกรรมในทุกๆ ปี 
เพื่อให้เกิด 
ควำมร่วมมือ 
ระหว่่ำง 
หน่วยงำนภำคี 
เครือข่ำยในพื้นที่ 
ที่สำมำรถน ำ 
ควำมรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ 
แก่ตนเองและ 
ผู้อ่ืน อีกทั้งเป็น 
กำรเฝ้ำระวัง 
ป้องกันอีกทำง 
หน่ึงด้วย 
- เพิ่มจ ำนวนกำร 
จัดกิจกรรมปีละ 
๒ รุ่น 
- มีกำรจัดสรรงบ 
ประมำณในกำร 



๓๙ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

- แบ่งผู้เข้ำอบรมเป็นกลุ่ม 
เพื่อทดลองออกแบบและ 
ผลิตสื่อต่ำงๆ เพื่อรณรงค์ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร 
ค้ำประเวณี ปัญหำกำร 
ถูกล่อลวง และกำรตั้งครรภ์ 
ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
โดยใช้เทคนิคทั้ง ๒ ฐำน 
ที่เรียนรู้มำ 
- น ำเสนอผลงำนกำรผลิตสื่อ 
เพื่อกำรรณรงค์ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหำกำรค้ำประเวณีฯ 
ของแต่ละกลุ่ม 
๒. จัดท ำแนวทำงกำรจัดตั้ง 
ชมรมคบเด็ก...สร้ำงบ้ำน 
อบอุ่น ขยำยผลในระดับ 
พื้นที่  
- มีกำรจัดตั้งชมรมคบเด็ก 
สร้ำงบ้ำนอบอุ่น โรงเรียน 
วัดมโนรม โดยมีครูที่ปรึกษำ 
มีประธำน รองประธำน 
เลขำนุกำร/ปฎิคม/ 
ประชำสัมพันธ์ สมำชิกชมรม 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

ท ำงำนขยำยผล 
และเผยแพร่ 
หลังจำกที่จบ 
กิจกรรมไปแล้ว 
เพื่อให้กิจกรรม 
ได้ด ำเนินกำรไป 
อย่ำงต่อเน่ือง 



๔๐ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สำมำรถเป็นเครือข่ำยในกำร
ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน 
ผู้ที่ตกเป็นเหยื่อกำรตั้งครรภ์
ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
กำรค้ำประเวณี 
โดยมีกำรประชำสัมพันธ์ 
กำรเข้ำถึงหน่วยงำนต่ำงๆ 
ที่ให้ควำมช่วยเหลือเม่ือเกิด 
เหตุฉุกเฉินขึ้น (๑๓๐๐)  
(ESS Help Me) เป็นต้น 
- ประสำนครูที่ปรึกษำในกำร 
จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ เช่น 
กำรจัดบอร์ดรณรงค์ 
ให้ควำมรู้ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
ในโรงเรียน 

๒. กำรด ำเนินงำนศูนย์แห่ง 
กำรเรียนรู้ครบวงจรด้ำน 
สตรีและครอบครัว 
Learning Center สู่ชุมชน 

จัดกิจกรรมและส่งเสริม 
องค์ควำมรู้ กฎหมำย สิทธิ 
สวัสดิกำร และกิจกรรม 
Workshop ให้แก่ผู้เข้ำร่วม 
กิจกรรม ได้แก่ 
๑. พ.ร.บ. คุ้มครอง 
ผู้ถูกกระท ำด้วยควำมรุนแรง
ในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำม 
พึงพอใจในภำพรวมระดับมำก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๕ 
และในระดับมำก คิดเป็น 
ร้อยละ ๓๔ 
๒. เกิดเครือข่ำยด้ำนสตรีและ 
ครอบครัวในกำรเฝ้ำระวัง 
แก้ไข ปัญหำควำมรุนแรง 

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมพึง
พอใจในภำพ 
รวมไม่น้อยกว่ำ
ระดับมำก 

วันที่ ๒๓ ม.ค. ๒๕๖๗  
ณ อบต. นาวังหิน 
วันที่ ๒๕ ม.ค. 
๒๕๖๗ ณ จ.ตราด 
โดยมีผู้เข้ำรับกำร 
อบรม จ ำนวน ๑๕๑ 
คน ดังน้ี   
- องค์กำรบริหำร 

๕๐,๐๐๐ 
บำท/พื้นที่  
รวม ๑๐๐,๐๐๐ 
บำท 

๑๐๐,๐๐๐ บำท 
- อบต. นำวังหิน 
จ ำนวนเงิน 
๔๕,๙๙๓ บำท 
- จังหวัดตรำด 
จ ำนวนเงิน 
๕๔,๐๐๗ บำท 

 



๔๑ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๒. พ.ร.บ.ควำมเท่ำเทียม 
ระหว่ำงเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓. หลักสูตรโรงเรียน 
ครอบครัว ประกอบด้วย 
- หลักสูตรครอบครัวใหม่ 
เริ่มสร้ำงรำกฐำนม่ันคง      
- หลักสูตรตั้งท้องคุณภำพ 
เลี้ยงลูกพัฒนำกำรดี 
- หลักสูตรเข้ำใจวัยรุ่น 
สู่สัมพันธภำพที่ดีที่สุด 
- หลักสูตรสูงวัยใจเต็ม 
ร้อยครอบครัวหลำยวัยใส่ใจ
ผู้สูงอำยุ 
๔. จัดกิจกรรม Workshop 
กำรฝึกอบรมอำชีพ 
- กำรปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
(อบต.นำวังหิน) 
 - กำรท ำกำแฟโบรำณ 
(จังหวัดตรำด) 

ในครอบครัว 
๓. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ทรำบ 
ภำรกิจของกรม และเข้ำถึง 
บริกำรและสวัสดิกำร 

 

 

 

 

ส่วนต ำบลนำวังหิน  
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 
จ ำนวน ๔๕ คน 

-  วัดหนองเสม็ด  
อ.เมือง จ.ตรำด 
จ ำนวน ๑๐๖ คน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ออกบูธจัดกิจกรรม 
ในพื้นที่ชุมชน โดยมี 
ประชำชนทั่วไป 
เข้ำร่วมกิจกรรม 
ภำยในบูธ จ ำนวน  
๑,๐๕๕ คน 

 

๓. กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์ 
ช่วยเหลือสังคมต ำบล 

ประชุมชี้แจง อปท. 
ในพื้นที่รับผิดชอบ ๙ ต ำบล 
ใน อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 
และร่วมกันจัดท ำแผน  

๑. เกิดศูนย์กลำงกำรพัฒนำ 
และกำรบริกำรสวัสดิกำรสังคม
ส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย 
บูรณำกำรกำรจัดบริกำรสวัสดิ

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของพื้นที่  
๙ ต ำบล  
ที่ศูนย์ฯ 

๑ ต.ค. ๖๖ - ๓๑ 
มี.ค. ๖๗ 
ด ำเนินกำร ๙ ต ำบล  
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 

- -  



๔๒ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ในกำรขับเคลื่อนศูนย์ 
ช่วยเหลือสังคมต ำบล 
 

กำรสังคมของกระทรวง พม.  
ณ จุดเดียว 
๒. มีกำรจัดตั้งขับเคลื่อนศูนย์ 
ช่วยเหลือสังคมต ำบล จ ำนวน 
๙ ต ำบล 
 
 
 
 

รับผิดชอบ  
มีกำรจัดตั้ง 
ขับเคลื่อนศูนย์ 
ช่วยเหลือสังคม
ต ำบล 

ที่ได้รับกำรขับเคลื่อน 
ได้แก่ 
๑. ศูนย์ช่วยเหลือ 
สังคมต ำบลทุ่งขวำง 
๒. ศูนย์ช่วยเหลือ 
สังคมต ำบลนำมะตูม 
๓. ศูนย์ช่วยเหลือ 
สังคมต ำบลนำวังหิน 
๔. ศูนย์ช่วยเหลือ 
สังคมเทศบำลเมือง 
พนัสนิคม 
๕. ศูนย์ช่วยเหลือ 
สังคมต ำบลท่ำข้ำม 
๖. ศูนย์ช่วยเหลือ 
สังคมต ำบลกุฎโง้ง 
๗. ศูนย์ช่วยเหลือ 
สังคมต ำบลบ้ำนช้ำง 
๘. ศูนย์ช่วยเหลือ 
สังคมต ำบลนำเริก 
๙. ศูนย์ช่วยเหลือ 
สังคมต ำบลโคกเพลำะ 

๔. โครงกำรครอบครัว 
ต้องมำก่อน (Family first) 

๑. จัดท ำเอกสำรขออนุมัติ 
หลักกำรโครงกำร  

๑. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
มีควำมพึงพอใจในภำพรวม 

เกิดเครือข่ำย 
ด้ำนกำรส่งเสริม

๑๖ ก.ค. - ๓๑ ส.ค. ๖๗ ๔๐๐,๐๐๐ บำท ๔๐๐,๐๐๐ บำท  



๔๓ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนินงาน/
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๒. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
โครงกำร 
๓. ประสำนพื้นที่ 
และกลุ่มเป้ำหมำยในกำร 
จัดโครงกำร  
๔. ด ำเนินกำรจัดโครงกำร 
ครอบครัวต้องมำก่อน  
ประกอบด้วย 
๑) เสริมสร้ำงทักษะโรงเรียน 
ครอบครัว 
๒) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ 
พัฒนำศักยภำพกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้หลักสูตรโรงเรียน
ครอบครัวให้แก่เครือข่ำย 
และผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
รำยงำนและประเมินผล 
๔. จัดท ำรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำน 

ในระดับมำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๑  
๒. หน่วยงำนภำคีเครือข่ำยมี 
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
ส่งเสริมและพัฒนำสถำบัน 
ครอบครัวให้มีควำมเข้มแข็ง 
และเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำย 
โรงเรียนครอบครัว จ ำนวน 
๑๑๗ เครือข่ำย 
๓. ครอบครัวสำมำรถน ำควำมรู้ 
ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรมไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
ท ำให้มีภูมิคุ้มกันและ 
สำมำรถจัดกำรกับปัญหำ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(ค่ำเฉลี่ย ๙.๓๙) 
๔. ครอบครัวมีกำรตระหนักถึง 
คุณค่ำและควำมส ำคัญของ 
สถำบันครอบครัว สมำชิกใน 
ครอบครัวมีสัมพันธภำพที่ดี 
รวมท้ังมีควำมพร้อมและ 
สำมำรถท ำบทบำทหน้ำที่ของ 
ครอบครัวได้อย่ำงมีคุณภำพ 
(ค่ำเฉลี่ย ๙.๕๘) 

ควำมเข้มแข็ง 
ของครอบครัว 
จ ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำ ๖๐ 
เครือข่ำย 

จ ำนวน ๔๑๑ คน 
๑๑๗ เครือข่ำย 
ประกอบด้วย 
๑. ภำคีเครือข่ำย 
จ ำนวน ๑๑๑ คน 
(พม.หน่ึงเดียว 
ผู้น ำชุมชน สกร. 
พัฒนำชุมชน อปท. 
โรงเรียน)  
๒. ประชำชนในพื้นที่ 
จ ำนวน ๑๘๙ คน 
๓. ผู้เข้ำรับกำรฝึก 
อบรมในสถำบัน 
จ ำนวน ๔๙ คน 
๔. โรงเรียน ๔๔ คน 
๕. เจ้ำหน้ำที่ศูนย์ฯ 
จ ำนวน ๙ คน 
๖. วิทยำกร  
จ ำนวน ๙ คน 



๔๔ 

 

ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมและสนับสนุนเครือขา่ยทางสังคม 

 
ตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ค่าที่ได ้

 
ค ำอธิบำย 

เครือข่ำยที่เพิ่มขึ้นจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 
สำมำรถบูรณำกำรและขับเคลื่อนงำนได้ 
 (ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เท่ากับ ๑๗ องค์กร/หน่วยงาน) 

ร้อยละ ๑๐ 
 

๒๕ 
(๔๗.๐๖) 

๑. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชลบุรี 
๒. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราด 
๓. ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครนายก 
๔. ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลทุ่งขวำง 
๕. ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลนำมะตูม 
๖. ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลนำวังหิน 
๗. ศูนย์ช่วยเหลือสังคมเทศบำลเมืองพนัสนิคม 
๘. ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลท่ำข้ำม 
๙. ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลกุฎโง้ง 
๑๐. ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลบ้ำนช้ำง 
๑๑. ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลนำเริก 
๑๒. ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต ำบลโคกเพลำะ 
๑๓. เทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์ 
๑๔. เทศบาลนครแหลมฉบัง 
๑๕. เทศบาลเมืองหนองปรือ 
๑๖. องค์การเฟรนด์อินเตอร์เนชั่นแนล 
๑๗. ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
๑๘. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโรงโป๊ะ 
๑๙. ศูนย์อนามัยท่ี ๖ ชลบุรี 
๒๐. มูลนิธิซิสเตอร์ 
๒๑. ศูนย์ต่อต้านการค้ามนุษย์และเด็กถูกล่วงละเมิด (บ้านครูจา)   
๒๒. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
๒๓.  โรงเรียนวัดมโนรมย์ 
๒๔. โรงแรมชลจันทร์ พัทยา บีช รีสอร์ท 
๒๕. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๓ ชลบุรี 

 



๔๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓            การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์                 - องค์กรมีประสิทธิภำพ มีระบบธรรมำภิบำล 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  - คะแนน ITA เพิ่มขึ้นเป็น ๙๐ คะแนนขึ้นไป 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนนิงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการใช้การบริหารจัดการองค์ความรู้ในกระบวนการท างาน 

๑. กิจกรรมกำรจัดกำร 
ควำมรู้ (KM) 

๑. ประชุมคณะท ำงำนเพื่อ 
คัดเลือกองค์ควำมรู้ 
ในกำรด ำเนินกำรจัดกำร 
ควำมรู้ ประจ ำปี ๒๕๖๗ 
๒. จัดท ำเน้ือหำ ข้อมูล 
และจัดท ำ Story Board 
๓. จัดประชุมคณะท ำงำน 
กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
ของศูนย์ฯ เพื่อพิจำรณำ 
เค้ำโครงภำพ และกำรจัด 
ล ำดับเน้ือหำของสื่อ 
๔. จัดท ำสื่อ Motion 
Graphic 
๕. เผยแพร่สื่อผ่ำนที่ประชุม 
ศูนย์ฯ และทีม พม. 
หน่ึงเดียวเพื่อแลกเปลี่ยน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
๖. จัดท ำสรุปผลข้อเสนอแนะ 
พร้อมทั้งปรับปรุงสื่อ  

๑. บุคลำกรศูนย์ฯ 
มีองค์ควำมรู้ 
ในกำรปฏิบัติงำน ร้อยละ 
๘๗.๘๔  
๒. มีองค์ควำมรู้ในกำร 
ด ำเนินงำน คือ Motion 
Graphic แนวทำงกำร 
ด ำเนินกำรแก้ไขและ 
จัดกำรปัญหำกำรล่วงละเมิด 
หรือคุกคำมทำงเพศใน 
กำรท ำงำน 

 

บุคลำกรศูนย์ฯ 
มีองค์ควำมรู้ 
ในกำรปฏิบัติงำน 
ร้อยละ ๘๐  

 

 

ก.พ. - ส.ค. ๒๕๖๗ 
๑ งำน Motion 
Graphic แนวทำงกำร 
ด ำเนินกำรแก้ไข 
และจัดกำรปัญหำ 
กำรล่วงละเมิดหรือ 
คุกคำมทำงเพศใน 
กำรท ำงำน 

 

- - 

 

 

 



๔๖ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนนิงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

๗. จัดท ำแบบประเมินควำมรู้ 
ก่อน - หลัง และสรุป 
ผลกำรเรียนรู้ 
๘. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์สื่อ 
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ของ 
ศูนย์ฯ 
๙. จัดท ำรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 

๒. กิจกรรมกำรอบรม 
ควำมรู้เรื่องกำรใช้ยำ 
กำรใช้อุปกรณ์ทำงกำร 
แพทย์ และกำรปฐม 
พยำบำล 

จัดอบรมทักษะกำรใช้ยำ 
กำรใช้อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ 
และกำรปฐมพยำบำล 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลำกรเข้ำรับกำร 
อบรมจ านวน ๓๘ คน 
มีควำมรู้ ทักษะกำรกำรใช้ยำ 
กำรใช้อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์ 
กำรปฐมพยำบำล และ 
สำมำรถช่วยเหลือผู้เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรมเบื้องต้นได้  
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลำกรที่ 
เข้ำรับกำร 
ฝึกอบรมมี 
องค์ควำมรู้และ
ทักษะเพิ่มขึ้น 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๓๘ คน 
บุคลำกรของศูนย์ฯ 

 

- - 

 

 



๔๗ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนนิงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมทั่วถึงในทุกพืน้ที่เป้าหมาย 

๑. กิจกรรมกำรเผยแพร่ 
องค์ควำมรู้ให้แก่กลุ่ม 
เป้ำหมำยของศูนย์ฯ  

จัดท ำ infographic เพื่อ
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงไลน์ 
กลุ่ม VR Sing(le) 
@Chonburi ให้แก่แม่เลี้ยง
เดี่ยวและครอบครัว และ
เผยแพร่องค์ความรู้
ให้แก่เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
อำชีพและผู้สนใจผ่าน 
Facebook ของศูนย์ฯ ดังน้ี   
- การส่งเสริมสิทธิ สวัสดิกำร 
และองค์ควำมรู้ต่าง ๆ  
- กำรให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพ 
กำย จิต สังคม  

- แม่เลี้ยงเดี่ยวและครอบครัว 
ได้รับองค์ควำมรู้เก่ียวกับ 
ประเด็นต่ำงๆ 
ที่เป็นประโยชน์  
จ ำนวน ๕๗ เรื่อง 
รวมถึงทรำบข่ำว 
กำรรับสมัครฝึกอบรมอำชีพ 
จำกกำรประชำสัมพันธ์ 
จ ำนวน ๔๓ เรื่อง 
- ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมอำชีพ 
และผู้สนใจได้รับประโยชน์ 
และมีควำมรู้เก่ียวกับสุขภำพ 
กำย จิต สังคม จำกกำร 
ประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๓๕ 
เรื่อง 

 
 
 

จ ำนวนของ 
องค์ควำมรู้ 
ที่เผยแพร่ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รวมจ ำนวน ๑๓๕ 
เรื่อง ได้แก่ 
๑. องค์ควำมรู้ 
เก่ียวกับประเด็นต่ำงๆ 
ที่เป็นประโยชน์ 
จ ำนวน ๕๗ เรื่อง 
๒. ข่ำวกำรรับสมัคร 
ฝึกอบรมอำชีพ 
จ ำนวน ๔๓ เรื่อง 
๓. ควำมรู้ด้ำนสุขภำพ 
กำย จิต จ ำนวน ๓๕  
เรื่อง 

 

 

- 

 

- 

 

 

 



๔๘ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนนิงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพในการวางแผน การวิเคราะห์สภาพปัญหา และการติดตามประเมินผล 

๑. กำรจัดท ำแผน 
ปฏิบัติกำรรำยปีและแผน 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๑. ประชุมคณะท ำงำนเพื่อ 
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรรำยปี 
และแผนกำรใช้จ่ำยงบ 
ประมำณประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังน้ี 
- จัดท ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
- กำรวิเครำะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค 
และแนวทำงกำรพัฒนำ 
- จัดท ำแผนปฏิบัติกำรรำยปี 
และแผนกำรใช้จ่ำยงบ 
ประมำณประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำร 
รำยปีฯ ให้กับผู้ปฏิบัติงำน 
และเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง 

มีกรอบแนวทำงในกำร 
ขับเคลื่อนงำนตำมภำรกิจ 
ของศูนย์ฯ เพื่อใช้เป็น 
เครื่องมือกำรด ำเนินงำน 
และกำรติดตำมงำน 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

ควำมส ำเร็จ 
ของกำรจัดท ำ 
แผนปฏิบัติ 
กำรฯ  

ต.ค. - ธ.ค. ๖๖ 
๑ งำน 
แผนปฏิบัติกำรรำยปี 
และแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

- -  

๒. กำรทบทวนแผน 
ปฏิบัติกำรรำยปี 
และแผนกำรใช้จ่ำย 

๑. ประชุมคณะท ำงำนฯ 
เพื่อทบทวนแผนกำรด ำเนิน 
งำนและแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ เพื่อปรับปรุง 

มีกรอบแนวทำงในกำร 
ขับเคลื่อนงำนตำมภำรกิจ 
ของศูนย์ฯ เพื่อใช้เป็น 
เครื่องมือกำรด ำเนินงำน 

ควำมส ำเร็จ 
ของกำรจัดท ำ 
แผนฯ  

๒๙ พ.ค. ๒๕๖๗ 
๑ งำน 
รำยละเอียดกิจกรรม/
โครงกำรภำยใต้แผน 

- -  



๔๙ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนนิงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมำณ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 
และด ำเนินกำรตำมกรอบ 
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำร 
รำยปีฯ ให้กับผู้ปฏิบัติงำน 
และเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง 
๓. น ำแผนปฏิบัติกำรฯ 
ไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุผล 

และกำรติดตำมงำนในครึ่งปี 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ปฏิบัติกำรรำยปี 
และแผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) 

 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมให้องค์กรมีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

๑. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ์การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 

๑. จัดท าแนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
๒. เผยแพร่แนวปฏิบัติฯ 
เพื่อให้ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ ทราบ 

มีแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการ 
ท างานโดยเผยแพร่ให้
บุคลากรในหน่วยงานทุกคน
ทราบ ไม่ว่าอยู่ในสถานะใด 
ตนจะได้รับการปฏิบัติบน 
หลักแห่งความเสมอภาค  
ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และปราศจากการ ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 

ความส าเร็จของ
การจัดท า 
แนวปฏิบัติเพื่อ 
ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 

พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
๑ งาน 
แนวปฏิบัติเพื่อ 
ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

- -  



๕๐ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนนิงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้ำงกำรเป็นองค์กรแห่งควำมสุข ทีมงำนมีควำมเข้มแข็ง และเอื้ออำทรกัน 

๑. กิจกรรมกำรขับเคลื่อน 

วัฒนธรรมองค์กร 
    
     ๑.๑ กิจกรรม ๕ ส. 
 
 
 
    
     ๑.๒ กิจกรรมสร้ำง 
ควำมผูกพันระหว่ำง 
เจ้ำหน้ำที่ 
 
 
    
 
 
 
   
     ๑.๓ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผ่ำนกำรจัดกำรประชุม 
ศูนย์ฯ 
 

 
 
 
- จัดท ำ ๕ ส. 
ในแต่ละกลุ่ม/ฝ่ำย 
และในบริเวณส่วนรวม 
ของศูนย์ฯ 
 
- มอบกำร์ดอวยพรวันเกิด 
- แสดงควำมยินดี 
และยกย่องผู้มีผลงำนดีเด่น 
- ท าบุญใส่บาตรในวันส าคัญ
ทางศาสนา 
- ท าบุญครบรอบก่อตั้งศูนย์ฯ 
- ออกก ำลังกำย 
- ค ำดีดีที่ให้ก ำลังใจในกำร 
ท ำงำน 
 
- ประชุมเพื่อติดตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนและแผนกำร 
ท ำงำนในเดือนถัดไป 
 

 
 
 
- องค์กรเกิดกำรพัฒนำ 
ปรับปรุงให้เกิดกำร 
ส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่ดี 
 
 
- บุคลำกรมีควำมผูกพัน 
และเป็นหน่ึงเดียว โดยกำร 
สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี 
เปิดโอกำสในกำรรับฟัง 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
ระหว่ำงกัน 
 
 
 
 
- ทรำบผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำและอุปสรรคในกำร 
ด ำเนินงำน 
 

ร้อยละ ๖๐  
ของจ ำนวน 
บุคลำกร 
ทั้งหมด 
เข้ำร่วม 
กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 
จ านวน ๓๘ คน 

   



๕๑ 

 

กลยุทธ์/กิจกรรม การด าเนินงาน 
ผลที่ได้รับ 

จากการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาด าเนนิงาน/ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท)  

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

 
     ๑.๔ กิจกรรมจิตอำสำ 
:พัฒนำสถำนที่สำธำรณะ 
อ่ืน ๆ 
 
     ๑.๕ กิจกรรมสร้ำง 
ค่ำนิยมและส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กร 
 

 
- ท ำควำมสะอำดบริเวณ 
ทำงเท้ำริมฟุตบำทหน้ำศูนย์ฯ 

 

- ทุกวันจันทร์, พุธ, ศุกร์ 
เจ้าหน้าที่ร่วมใจใส่ชุดสุภาพ
โทนสีเหลือง 
- วันอังคารสวมชุดข้าราชการ
และเข้าแถวเคารพธงชาติทุก
วันอังคารแรกของเดือน 
- ทุกวันพุธสวมชุดกีฬา  
เพื่อร่วมกิจกรรมออก 
ก าลังกาย 
- ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
สวมเสื้อลายดอก 
- รณรงค์กำรลดใช้พลำสติก 
และกำรแยกขยะ 

 
- บุคลำกรมีจิตอำสำ 
และเกิดกำรมีส่วนร่วม  

 

- เกิดค่ำนิยมและส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กร 

 

 
 

 

 



๕๒ 

 

ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ค่าที่ได ้ ค ำอธิบำย 

คะแนน ITA ที่เพิ่มขึ้น คะแนน ๙๐ ๘๘.๘๘ มีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์การให้
คะแนนจึงส่งผลให้คะแนนลดลง 

จัดท าโดย  กลุ่มแผนงานและวิชาการ 
 



หน่วยงาน แผน ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ผลเบิกจ่าย คงเหลือ

รวม        10,664,928.88            352,514.83            422,704.17            667,203.10            609,945.88          1,652,566.95          1,104,905.78            406,814.43            520,730.97          1,629,348.49            817,937.55          1,173,665.68          1,306,591.05        10,664,928.88                        -   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

 ผลผลิต/โครงการ : บริหารจัดการคุณภาพการด าเนินงานด้านสตรีและครอบครัว

กิจกรรมหลัก  : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการด้านสตรีและครอบครัว 981,828.88           123,001.83           83,611.63             76,863.87             54,825.08             19,605.00             20,719.58             3,173.94              3,345.47              -                      419,701.97           66,046.70             110,933.81           981,828.88           -                      

1.งบด าเนินงาน 981,828.88           123,001.83           83,611.63             76,863.87             54,825.08             19,605.00             20,719.58             3,173.94              3,345.47              -                      419,701.97           66,046.70             110,933.81           981,828.88           -                      

    1.1 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ 40,920.00             -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      40,920.00             40,920.00             -                      

        1.1.1  ค่าตอบแทน -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

        1.1.2  ค่าใช้สอย -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      

        1.1.3 ค่าวัสดุ 40,920.00             -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      40,920.00             40,920.00             -                      

    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 940,908.88           123,001.83           83,611.63             76,863.87             54,825.08             19,605.00             20,719.58             3,173.94              3,345.47              -                      419,701.97           66,046.70             70,013.81             940,908.88           -                      

2.งบลงทุน 750,600.00           -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      750,600.00           -                      -                      -                      750,600.00           

    2.1 ครุภัณฑ์ 171,600.00           -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      171,600.00           -                      -                      -                      171,600.00           

    2.2 ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 579,000.00           -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      579,000.00           -                      -                      -                      579,000.00           

กิจกรรมหลัก  : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ

3.งบด าเนินงาน 60,000.00             -                      5,328.60              4,700.00              5,464.30              5,328.60              -                      3,864.30              2,664.30              12,964.30             4,264.30              4,064.30              11,357.00                          60,000.00 -                      

    3.1 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ 25,000.00             -                      -                      4,700.00              2,800.00              -                      -                      1,200.00              -                      10,300.00             1,600.00              1,400.00              3,000.00                           25,000.00 -                      

    3.2 ค่าสาธารณูปโภค 35,000.00             -                      5,328.60              -                      2,664.30              5,328.60              -                      2,664.30              2,664.30              2,664.30              2,664.30              2,664.30              8,357.00                           35,000.00 -                      

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัวสู่ความย่ังยืนของสตรีและครอบครัว

กิจกรรมหลัก : พัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่ครัวเรือนเปราะบางสู่ความย่ังยืน 8,872,500.00         229,513.00           333,763.94           585,639.23           549,656.50           1,627,633.35         1,084,186.20         399,776.19           514,721.20           865,784.19           393,971.28           1,103,554.68         1,184,300.24         8,872,500.00         -                      

1.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพแก่สตรีและครอบครัว (จ านวน 4,587 คน) 6,393,400.00         229,513.00           303,783.94           302,313.03           507,166.50           955,653.35           734,076.20           308,340.49           209,675.50           749,844.19           293,141.28           752,554.68           1,047,337.84         6,393,400.00         -                      

      งบด ำเนินงำน 4,683,400.00          229,513.00             303,783.94             302,313.03             286,166.50             805,653.35             335,076.20             284,340.49             209,675.50             343,844.19             293,141.28             242,554.68             1,047,337.84          4,683,400.00         -                        

      งบเงินอุดหนุนเงินสงเครำะห์ครอบครัว (จ ำนวน 5,422) 1,710,000.00          -                        -                        -                        221,000.00             150,000.00             399,000.00             24,000.00               -                        406,000.00             -                        510,000.00             -                        1,710,000.00         -                        

2. กิจกรรมสร้างชีวิตใหม่ให้แก่สตรีและครอบครัว (จ านวน 97 รุ่น 2,900 คน) 1,989,500.00         -                      18,200.00             276,986.20           42,490.00             571,500.00           284,110.00           91,435.70             161,045.70           104,940.00           100,830.00           201,000.00           136,962.40           1,989,500.00         -                      

      งบด ำเนินงำน 1,547,500.00         -                      18,200.00             276,986.20           42,490.00             571,500.00           2,110.00              91,435.70             161,045.70           32,940.00             100,830.00           201,000.00           48,962.40             1,547,500.00         -                        

       เงินอุดหนุนค่ำแรงงำนสตรี (คนละ 50 บำท x 40 วัน) 442,000.00       -                  -                  -                  -                  -                  282,000.00       -                  -                  72,000.00         -                  -                  88,000.00         442,000.00           -                        

3. กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ  (จ านวน 1,363 คน) 489,600.00           -                      11,780.00             6,340.00              -                      100,480.00           66,000.00             -                      144,000.00           11,000.00             -                      150,000.00           -                      489,600.00           -                      

      งบด ำเนินงำน 39,600.00               -                        11,780.00               6,340.00                -                        10,480.00               -                        -                        -                        11,000.00               -                        -                        -                        39,600.00             -                        

       เงินอุดหนุนกำรรวมกลุ่มเพ่ือกำรจัดสวัสดิกำรและพัฒนำอำชีพ 450,000.00             -                        -                        -                        -                        90,000.00               66,000.00               -                        144,000.00             -                        -                        150,000.00             -                        450,000.00           -                        

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 36 พรรษา จังหวัดชลบุรี

วันท่ี 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ผนวก ข

53


